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W dniach 19 i 20 lutego w Jelesni odbylo
sie dwudniowe wyjazdowe posiedzenie Za-
rzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”. Gosémi specjalnymi tego spotkania
byli zwigzkowcy z Regionu Czestochowskiego
NSZZ ,,Solidarnos$é¢” z szefem regionu Jac-
kiem Straczynskim oraz przewodniczacy
Zwiazku Piotr Duda.

W programie roboczej czgsci obrad zna-
lazto si¢ m.in. oméwienie i przyjecie budze-
tu regionu na 2024 rok, a takze dyskusja na
temat sytuacji w poszczeg6lnych zaktadach
pracy i probleméw zaktadowych organiza-
cji ,,Solidarnosci”. W popotudniowej czesci
posiedzenia wzigli juz udziat specjalni go-
$cie podbeskidzkich zwigzkowcéw. — Zapro-
siliSmy Piotra Dude, by niejako z pierwszej
re¢ki poznaé oceng aktualnej sytuacji w kra-
ju i plany dziatan Zwigzku na najblizszg
przyszios¢. W tej czesci obrad byli z nami
zwigzkowcy z zaprzyjaZznionego regionu cze-
stochowskiego, z ktérymi nie od dzis scisle
wspotdziatamy — powiedzial szef podbeskidz-
kiej ,,Solidarnosci” Marek Bogusz. Piotr Duda
po kilkugodzinnej dyskusji z podbeskidzkimi
i czgstochowskimi zwigzkowcami powiedziat:
— Bardzo cenig takie spotkania, bo wéwczas
najlepiej moge poznac problemy nie tylko re-
gionéw czy branz, ale takze poszczegdlnych
organizacji zwigzkowych. To bardzo cenne
i pouczajace dyskusje — stwierdzit przewod-
niczacy Komisji Krajowe;j.

Spotkanie szefa ,,Solidarnosci” ze zwigzkow-
cami Regionu Podbeskidzie byto tez okazja do
uhonorowania zastuzonych dziataczy. Edward
Kubas, wieloletni przewodniczacy ,,Solidar-
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Justyna Kurasiewicz otrzymata tytut,,Zwiazkowca Roku
2023" za intensyfikacje dziatan oswiatowej ,Solidar-
nosci’, za zwiekszenie uzwiazkowienia, za aktywna
reprezentacje interesow srodowiska oswiatowego, za
skuteczna obrone praw pracowniczych.

REGION PODBESKIDZIE ‘

nosci” w bielskiej ,,Apenie”, odebral odzna-
ke Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢” — tytut
ten przyznal mu krajowy zjazd ,,Solidarnosci”.
Z kolei przewodniczgca osSwiatowej ,,Solidar-
nosci” Justyna Kurasiewicz z rak Piotra Dudy
i Marka Bogusza odebrata dyplom ,,Zwigzkow-
ca Roku 2023” i towarzyszaca temu tytulowi
specjalng statuetke Beskidzkiego Goérala.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwiazku zawodowego ,Solidarnosc” lub majace problemy w swoich zaktadach pracy
proszone s3 o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnos¢” lub terenowymi oddziatami naszego zwiazku.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE
NSzz,SOLIDARNOSC”

43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19
Sekretariat
tel. 33 812 67 90; e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Rozwoju Zwigzku

tel. 530760 060;

tel. 338126790

e-mail: drz.bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Szkoler

tel. 33 812 67 52; e-mail: skarb.bbial@solidarosc.org.pl

Dziat Prawny
tel. 33 812 67 53; e-mail: prawnicy.bbial@solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gteboka 58

Koordynator — Michat Marek tel. 609 436 566,
e-mail: michal.bbial@solidarnosc.org.pl
Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21

Koordynator — Joanna Czerwik tel. 506 194 984,
e-mail: j.czerwik.bbial@solidarnosc.org.pl

Skoczow, ul. Bielska 18
Koordynator — Mariusz Niedbalski tel. 786 320 390,
e-mail: zwiazkisummit@gmail.com

Iywiec- Sucha Beskidzka

Iywiec, Al. Pitsudskiego 56

Koordynator — tukasz Lewandowski tel. 506 194 978,
e-mail: sekr.bbial@solidarnosc.org.pl

SUROWA OCENA OBECNEJ SYTUACJI W KRAJU

ZLE SIE DZIEJE...

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyraza zdecydowany sprzeciw i oburzenie
wobec dokonywanych w ostatnich tygodniach
pozaprawnych dzialan przedstawicieli Rzadu
premiera Donalda Tuska.

Jednym z takich dziatan byto silowe prze-
jecie mediéw publicznych. NSZZ ,,Solidar-
no$¢” uznaje prawo demokratycznie wybranej
wigkszosci do wprowadzania zmian, w tym
zmian personalnych, jednak muszg si¢ one
odbywacé w zgodzie z obowigzujacym pra-
wem, przede wszystkim na drodze zmian le-
gislacyjnych.

Dzialania Rzagdu wobec mediéw publicznych
$3 W naszej ocenie przejawem jawnego tamania
polskiego porzadku prawnego, mogacym prowa-
dzi¢ do anarchii i psucia panistwa oraz stanowig
grozny precedens wobec innych planéw koalicji
rzgdzacej. Pozaprawne dziatania Rzadu, a tak-
ze sposob ich realizowania — w szczeg6lnosci
wylaczenie sygnatu telewizyjnego — przywodza
na mysl obrazy z jakze tragicznych dla Polski
wydarzeni grudnia 1981 roku. NSZZ ,,Solidar-
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nos¢”, ktéry wywalczyt Polsce niepodleglosé
i demokracj¢, ma silny mandat to tego, by sta¢
na strazy polskiej praworzadnosci. Dlatego zde-
cydowanie opowiadamy si¢ po stronie litery pra-
wa i apelujemy do premiera Donalda Tuska, by
zaprzestal niezgodnych z nig dziatan.

Z niepokojem przyjmujemy réwniez zapo-
wiedzi likwidacji kolejnych instytucji, w tym
Instytutu Pamieci Narodowej. Podkreslamy
z calg mocg, ze nigdy nie bedzie naszej zgo-
dy na likwidacje Instytutu, ktéry przyczynia si¢
w tak duzym stopniu do odkrywania i utrwala-
nia prawdy o historii Polski, rowniez historii
Solidarnosci”.

W zwigzku z powyzszym zgdamy, aby ko-
nieczne dziatania legislacyjne, niezbgdne do
wprowadzania zmian, do ktérych koalicja rzado-
wa otrzymata od spoleczenistwa demokratyczny
mandat, odbywaty si¢ w zgodzie z Konstytucja,
a takze we wspotpracy z Prezydentem RP, ktory
réwniez taki mandat demokratyczny otrzymat.

(Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” nr 1/24 z dnia 30 stycznia
2024 r. ws. tamania praworzgdnosci)

ODPRAWY | PODWYZKA
W FCA POWERTRAIN

Jak juz informowaliSmy zaklad FCA
Powertrain w Bielsku-Bialej od poczatku
stycznia 2024 roku znajduje si¢ w stanie li-
kwidacji. Zwolnienia grupowe maja objac
cala 468-osobowg zaloge i trwaé od lutego
do grudnia 2024 roku. Pod koniec stycznia
podpisane zostalo porozumienie regulujgce
szczegotowe zasady zwolnien.

Zgodnie z porozumieniem odprawy dla
pracownikéw, ktérzy zmuszeni sg rozstac si¢
z bielskim FCA Powertrain w zwigzku z li-
kwidacjg tej spotki, bedg takie same, jakie
obowigzywaly w ramach ubieglorocznych
programéw dobrowolnych odejs¢. Odejscia
pracownikéw rozpoczng si¢ 1 marca 2024 r.
i potrwaja do korica roku. Wczesniej wejdzie
w zycie porozumienie ptacowe, zgodnie z kt6-
rym wynagrodzenia wszystkich pracownikow
FCA Powertrain wzrosng o 750 zt miesigcz-
nie, od 1 stycznia 2024 r.

Tak jak w roku ubieglym pierwszy pro-
gram odejs¢ skierowany jest do pracownikéw,
ktérzy gotowi sg za porozumieniem stron za-
mieni¢ miejsce pracy z Bielska-Bialej na
Tychy (FCA Poland lub silnikowy Stellan-
tis Tychy), Skoczéw (odlewnia Teksid Iron),
ewentualnie Gliwice (fabryka lekkich sa-
mochodéw dostawczych, dawny Opel). Dla
0s6b zdecydowanych na kontynuowanie pra-
cy w tych zaktadach Stellantis przygotowano
pakiet odpraw wspierajacy zmiang¢ miejsca
zatrudnienia w wysokosci od 12 do 14 mie-
sigcznych wynagrodzen,

wertrain). Jak réwniez zorganizowany dojazd
do pracy (autobusy) na zasadach obowigzuja-
cych w FCA Poland.

W przypadku oséb przechodzacych do
Stellantis Tychy, Stellantis Gliwice i Teksid
Skocz6w majq one zapewniane umowy sta-
te i obowigzujace w tych zaktadach stawki
wynagrodzenia, jednak nie nizsze niz w FCA
Powertrain, oraz systemy ptacowe (premie,
dodatki itd.). Jednak juz nie zorganizowane
dojazdy do pracy.

Jednoczesnie we wszystkich przypadkach
pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowa-
nia w nowym zakladzie co najmniej dwéch
lat. Inaczej straci potowe (gdy przepracuje
ponad rok) lub catg (jesli krécej) dodatko-
wej odprawy.

Drugi program odejs$¢ adresowany jest do
0s0b, ktére zamierzajg definitywnie rozstaé
si¢ ze Stellantis. Odprawy w tym przypad-
ku wynoszg od 8 do 24 miesigcznych wyna-
grodzen, takze sg uzaleznione od stazu pracy
(w FCA/FAP/FSM) lub roku nabycia praw
emerytalnych (czyli praktycznie wieku).

Dodatkowo odchodzacy pracownicy maja
zagwarantowang wyptlate nagrody jubileuszo-
wej, jezeli nabyliby do niej prawo w ciagu
12 miesigcy od rozwigzania umowy o prace
z FCA Powertrain za porozumieniem stron.
Zostanie im takze wyptacona premia urlopo-
wa w wysokosci okreslonej w zaktadowym
uktadzie zbiorowym FCA Powertrain.

za: www.solidarnoscfiat.pl

uzalezniony od stazu pra-
cy (w FCA/FAP/FSM).
Co wazne, przechodza-
cy do pracy w FCA Poland
majg zagwarantowane sta-
te umowy (na czas nie-
okreslony) oraz utrzymanie
obecnych stawek i ciggtosé
zatrudnienia (stazu pracy —
co m.in. oznacza, ze bgda
nabywali prawo do nagréd
jubileuszowych, tak jakby
nadal pracowali w FCA Po-
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