REGION CZEKAJA ZMIANY

0 wyborach, rynku pracy na Podbeskidziu i ofercie zwigzkowej ,Solidarnosci” rozmawiamy z Markiem Boguszem, przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢

Podbeskidzia.

REDAKCJA: ,,Solidarnos¢” — duzy, ogol-
nopolski zwigzek zawodowy, ktérego dzia-
lalnos¢ Scisle wiaze si¢ z sytuacja w Polsce
— zapewne bedzie namawiala do udzialu
w wyborach. W referendum réwniez?
MAREK BOGUSZ: Warto wzia¢ udziat za-
réwno w wyborach, jak i referendum. To nasze
prawo, ale kazdy obywatel ma réwniez obowigz-
ki wobec swojego panstwa i takim obowigzkiem
w kraju demokratycznym jest wyraza¢ swojg
wole za pomocg glosu wyborczego czy referen-
dalnego. Dlatego zachgcam do udzialu w tym
Swigcie demokracji. Nie rozumiem tych polskich
politykéw, ktérzy do najbardziej bezposredniej
formy wyrazenia swojego glosu zniechecajg wy-
borcéw i referendum ,,uroczyscie odwotujg”.
Przeciez to zaprzeczenie wszystkiego, co wigze
si¢ z pojeciem demokracji. Przyktadem niech tu
bedzie kraj z dlugoletnig tradycja demokratycz-
na, czyli Szwajcaria, gdzie praktycznie kazda
sprawe spoleczng rozstrzyga si¢ poprzez refe-
rendum.

To nie tylko moja opinia, Komisja Krajowa
,.Jolidarnosci” wystosowata apel do cztonkéw
zwigzku zachecajgc do pdjscia na wybory i glo-
sowania na partie, ktére wspierajg rozwigzania
socjalne, jakie sg bliskie zwigzkowi. Nie wska-
zujemy konkretnych partii, ale odwotujemy si¢
do naszej tradycji, ze nie glosujemy na partie
postkomunistyczne i liberalne, natomiast powin-
nismy wspierac te, ktérych program proponu-
je rozwigzania stuzgce pracownikom, ochronie
socjalnej, ochronie rodzin czy zwalczaniu bez-
robocia.

To chyba tylko jedno ugrupowanie spel-
nia te kryteria?

Wybory sg demokratyczne, co znaczy, ze
kazdy powinien decydowaé sam, dotyczy to
przeciez takze cztonkéw zwigzku. Z naszej stro-
ny przypominamy, co jest wazne i czym si¢ przy
wyborze powinno kierowacd. I, co tu ukrywac,
obecne wladze chyba najlepiej w ostatnich de-
kadach stosujg si¢ do przyjetych przez zwigzek
zasad. I to mimo tego, ze pozostaty sprawy, kt6-
rych nie zatatwiono przez te 8 lat. Mozna miec
tylko nadzieje, ze w kolejnej kadencji to si¢ uda,
by wspomnie¢ np. emerytury stazowe, o ktére
,.Solidarnos¢” walczy juz tyle lat, czy powo-
li odmrazany obowigzkowy odpis na fundusz
Swiadczeni socjalnych.

Ale inne wazne sprawy dla cztonkéw zwigz-
ku — czy to méwimy o wieku emerytalnym,
czy emeryturach pomostowych, czy w koricu
o ochronie dziataczy zwigzkowych, bo coraz
czgsciej dochodzi do sytuacji, gdy pracodawcy
za dziatalnos¢ zwigzkowgq ich zwalniajg — zo-
staly stopniowo zalatwione.

Jako organizacja kierujaca si¢ naukg spolecz-
ng Kosciota dostrzegamy tez mocne zaangazo-
wanie rzagdu dwoch ostatnich kadencji w pomoc
rodzinie i szeroki wachlarz programéw spotecz-
nych. Nie wystepowalismy o nie jako zwigzek,
ale trudno tego nie docenia¢. Wyraznie widac,
jak w ostatnich latach zmniejszyta si¢ skala ub6-
stwa, jak wiele rodzin ,,ucieklo” nad ten poziom
zagrozenia biedg i niedostatkiem, wtasnie dzigki
wsparciu polskiego Panstwa.

,,S0lidarno$¢” Podbeskidzia niedawno roz-
poczela kolejna zwiazkowa kadencje, wkrot-
ce czeka was zjazd krajowy. A wigc pojawia

si¢ okazja z jednej strony do podsumowania
ostatnich lat dzialalnos$ci, z drugiej — przy-
gotowania planéw na przyszlosé. Jaka jest
sytuacja Regionu ,,Solidarnosci’’?

Sa przed nami wyzwania, nawet bardzo po-
wazne. Przemyst motoryzacyjny, przez dzie-
sieciolecia bardzo silny w naszym regionie
— to okoto 60 procent calej produkcji przemy-
stowej — w bardzo szybkim tempie si¢ kurczy.
To oczywiscie ma zwigzek z wprowadzaniem
ograniczen dotyczacych pojazdéw spalinowych.
W Fiacie, najwigkszym zaktadzie w regionie,
produkcja wiasciwie stangla.

Jest wiec duze zagrozenie. Juz to przezywa-
lismy, kiedys byliSmy potgga widkienniczg i z
przyczyn politycznych wlasciwie w ciggu kilku
lat tamte zaklady zniknety. Teraz sytuacja za-
czyna si¢ powtarza¢ wlasnie z branzg motory-
zacyjng i automotive, co w spos6b oczywisty
odbija si¢ na naszym rynku pracy. I to juz bar-
dzo wyraznie widac.

W naszej dziatalnosci zwigzkowej pojawit
si¢ jednak inny czynnik — nowe branze, stuzby
mundurowe, ktére mogg si¢ zrzesza¢ w zwigz-
kach zawodowych. I to tez efekt ostatnich lat
i wspotpracy ,,Solidarnosci” z rzagdem. Na na-
szym terenie wlasnie w tych stuzbach preznie
si¢ rozwija dziatalnos¢ zwigzkowa. Dotyczy to
stuzby wieziennej, Policji, takze Strazy Pozar-
nej, choc tu ,,Solidarno$¢” juz wezesniej mogta
dziata¢. To duze zaktady pracy i w nich nasze
organizacje zwigzkowe rosng w site.

W tej chwili na 33 regiony NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w Polsce jestesmy na 10. miejscu pod
wzgledem liczebnosci. Bioragc pod uwage raczej
niewielki teren dzialania, obejmujacy mniej niz
dawne wojewddztwo bielskie, to bardzo dobry
wynik. Z sredniego regionu przeszliSmy wyzej,
do kategorii duzych organizacji regionalnych.

Ten przyrost liczby cztonkéw oczywiscie
cieszy, powstaja nowe organizacje zwigzkowe,
ostatnio w Czechowicach-Dziedzicach utworzy-
ta jg grupa inzynieréw, powstajg w zaktadach
stosunkowo niewielkich. Ale musimy pamietac,
jak ciezkie czasy i radykalne zmiany czekajg
przemyst w naszym regionie, w ktérym do tej
pory zwigzki byty najliczniejsze.

Jak przyciaga¢ ludzi do zwigzku zawodo-
wego w czasach, w ktérych bezrobocie jest
niewielkie i to raczej pracodawcy szuka-
ja pracownikow?

Zwigzek musi swojg dziatalnos¢ kierowac
coraz bardziej do ludzi, zwraca¢ uwage na ich
potrzeby, juz niekoniecznie zwigzane z samym
zatrudnieniem. Nasz etos odwotuje si¢ do ,,So-
lidarnosci”, ktéra stanowila znak sprzeciwu
wobec niesprawiedliwosci systemu komuni-
stycznego, dzis to nasza tradycja, o ktdrej pa-
migtamy. Zmienita sig, i ciggle si¢ zmienia,
sytuacja pracownikéw, wigc zwigzek musi na
te zmiany reagowac. Nasi cztonkowie oczeku-
ja, ze zwigzek zawodowy bedzie dla nich ostojg
socjalng w zaktadzie pracy, ostojg bezpieczen-
stwa, zatrudnienia. I juz od wielu lat dziatamy
na tym polu, tworzymy réznego rodzaju insty-
tucjonalne rozwigzania, szkolimy spotecznych
inspektoréw pracy, interweniujemy w szcze-
gdlnie razacych przypadkach.

Duzym udogodnieniem, jakie stworzyli-
Smy juz dawno dla naszych cztonkéw, jest
pomoc prawna. Nie dotyczy ona tylko spraw
zwigzkowych, zwigzanych z prawem pracy,
cho¢ to jest podstawowa dziatalnosé, ale tez
we wszystkich innych sytuacjach zyciowych,
spadkowych, alimentacyjnych. Obecnie za-
trudniamy trzech prawnikow, ktérzy w skali
roku udzielaja okoto osmiu tysigcy porad. Do
tego nalezy doliczy¢ okoto 100-120 sytuacji,
gdy reprezentuja cztonkéw ,,Solidarnosci”
w sadach.

To chyba coraz wiekszy zakres wa-
szej dzialalnosci?

Bardzo powaznie traktujemy dziatalnosc
zwigzang z prawem, ale i z legislacjg. Pojawili
si¢ w naszych szeregach koledzy ze stuzb mun-
durowych, a tam obowigzuja nieco inne uregu-
lowania w zakresie pracy i zatrudnienia, wigc
musimy réwniez pod tym wzgledem by¢ na
biezgco z pomocg prawng, czgsto juz na pozio-
mie adwokackim.

Do tego dochodzg inne kwestie, tzn. pracy na
mundurowej emeryturze. W tym wypadku nawet
nie chodzi o zastosowanie obecnych przepiséw,

Yol

ale przygotowanie zmian ustawowych, korzyst-
nych dla takich pracownikéw, m.in. placenia
sktadki ZUS. Przygotowujemy konferencje na
ten temat z udzialem wiceministra rodziny i po-
lityki spotecznej Stanistawa Szweda.

Kolejnym takim legislacyjnym zagadnieniem
jest tzw. stazowe. Dotyczy to przede wszystkim
starszych pracownikéw z diugim doswiadcze-
niem zawodowym. Pracodawcy przeciez z tego
korzystaja, ale juz nie wyptacajg z tego powodu
dodatkowego wynagrodzenia, premii za wystu-
ge lat. Czesto wieloletni pracownicy majg po-
réwnywalng pensj¢ do swiezo przyjetych, bez
doswiadczenia i tez mniej efektywnych.

Czesto dochodzi wigc do sytuacji, ze pensja
dlugoletnich pracownikéw z braku podwyzek
»dogania” wysoko$¢ najnizszego wynagrodze-
nia, ktére przeciez stale rosnie, bo o to wal-
czymy. U wielu, zwlaszcza instytucjonalnych
pracodawcéw, dochodzi do takich sytuacji, ze
pensje pracownikéw niewiele przekraczaja naj-
nizsza Srednig. Taki przyktad mamy w admi-
nistracji samorzadowej w Bielsku-Bialej. To
sq zaniedbania diugoletnie, nie tylko obecnego
prezydenta. Doszio do sytuacji, ze np. w Ksiaz-
nicy Beskidzkiej 90 proc. pracownikéw pracuje
na najnizszej krajowej. Do takiej sytuacji powoli
dochodzi w teatrze Banialuka, a takze w innych
sektorach miasta.

Dlatego chcemy zmian w legislacji pod tym
wzgledem, nasza propozycja zostata skierowana
na Zjazd Krajowy.

Coraz cze¢sciej w naszym regionie ,,Soli-
darnosé” wychodzi daleko poza dzialalnos$é
Scisle zwigzkowa. Rajdy, konkursy, turnieje
sportowe. To tez pomysl na zwigzek?

Wzorujemy si¢ na kolegach z krajéw skan-
dynawskich i uatrakcyjniamy naszg dziatalnos¢
na rzecz cztonkow, aby ich przyciggnaé, zachg-
ci¢ do wstgpowania w nasze szeregi. Wsp6lna
aktywnos¢ réznego rodzaju, praktykowana od
dawna, stuzy integracji naszych czlonkéw, ca-
tych zaklad6w i organizacji zwigzkowych.

Ale pokazujemy tez, jakie korzysci uzyskaja
bedac w naszych szeregach. Mozna si¢ pochwa-
li¢ ,,kartg zwigzkowgq”, dzieki ktorej w prze-
r6znych miejscach nasi cztonkowie uzyskujg
upusty i bonifikaty, np. ptaca mniej za paliwo,
maja znizki w réznych sitowniach, na basenach.

Pod tym wzgledem zawsze w Regionie Pod-
beskidzie bylismy liderami we wprowadzaniu
pomystéw, m.in. tego pakietu benefitéw. Program
,,Grosik” rozpoczelismy 15 lat temu tutaj, na Pod-
beskidziu, dopiero po nas Komisja Krajowa go
przejeta i wprowadzita w innych regionach.

A zjazd krajowy? Dostrzegacie potrzebe
dokonania zmian w dzialalno$ci zwiazkowej
w ogoélnopolskiej skali?

Na pewno bedg zmiany, ale przede wszyst-
kim wynikajace z przyczyn generacyjnych.
Przychodzi mtode pokolenie, ktéremu miejsca
ustgpujg starsi koledzy, juz odchodzacy na eme-
ryture. Bedzie ,,nowa krew”, nowe pomysty,
wiec moim zdaniem Zwigzek moze na tym sko-
rzystac i na tej fali ,,poptynie” mocniej i szyb-
ciej. A przy tym pozostanie dalej zwigzkiem
zawodowym kontynuujgcym i pielegnujagcym
wielkie dziedzictwo ,,Solidarnosci”.

Rozmawiali:
MIROSEAW tUKASZUK | MARCIN NIKIEL
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