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Pieczatka zglaszajacego

KARTA ZGLOSZENIA REGION PODBESKIDZIE

Szkolenie dla Spolecznych Inspektorow Pracy

»Metodyka kontroli wypadkéw w miejscu pracy — zadania i uprawnienia Spolecznego
Inspektora Pracy”

WarunkKi uczestnictwa: Organizacja zwigzkowa NSZZ ,.Solidarno$é” wystepuje do pracodawcy

z pisemnym wnioskiem o skierowanie spotecznego inspektora pracy na szkolenie.

Podstawa wzigcia udziatu w szkoleniu jest Cztonkostwo w NSZZ ,,Solidarno$¢” potwierdzone podpisem
i pieczatka Przewodniczacego Organizacji Zaktadowej oraz dokonanie optaty za szkolenie przed
rozpoczgciem szkolenia.

Pokoj jednoosobowy

Nazwisko Funkcja Numer telefonu E-mail (doptata 140 zt)

Lp. .
1 Imie TAK/NIE

Nazwa zglaszajacego (pracodawcy):

. N0

NIP:.............. cerreeaes cevenes cereerereeieees .... Jednocze$nie upowazniamy was do wystawienia faktury VAT bez naszego
podpisu.

v Zapoznali$my si¢ i akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu dla Spotecznych Inspektorow Pracy.

v Wyrazamy zgodg na przetwarzanie danych zamieszczonych w powyzszym formularzu zgtoszeniowym w celu aktywnego udziatu w szkoleniu zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

na otrzymywanie droga elektroniczng na wskazany powyzej adres elektroniczny, zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U.
72016 r. poz. 1030), informacji dotyczacych tego szkolenia niezb¢dnych do przeprowadzenia szkolenia oraz na przetwarzanie danych zamieszczonych w powyzszym
formularzu zgtoszeniowym dla celow przesytania informacji handlowych i marketingu bezposredniego droga elektroniczng na podany adres poczty elektronicznej zgodnie

z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030).

Jestem $wiadomy/ma prawa do poprawiania, zmieniania i aktualizowania swoich danych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Podstawa prawna:

Na pracodawcy spoczywa obowiazek skierowania i sfinansowania szkolenia spotecznego inspektora pracy. Podstawa prawna to ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekeji pracy (Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.). Ponizej wyciag z ustawy:

Art. 14. 1. Zaktad pracy jest obowiazany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

Art. 14. 2. Koszty zwiazane z dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.

Komisja Zakladowa Dyrektor-Prezes
NSZZ ”Solidarnos¢”




