STANOWISKO nr 1
XIV WZD NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie
z dnia 22 czerwca 2023 roku
W sprawie zmiany zapisu ustawy o zwiazkach zawodowych

Delegaci XIV Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie zwracajg si¢
do krajowych wtadz NSZZ ,,Solidarno$¢” o podjecie dziatan majacych na celu wprowadzenie zmiany brzmie-
nia art. 33' ustawy o zwigzkach zawodowych z obecnego:

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na ra-

chunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez za-

ktadowq organizacje zwigzkowq.

na nastepujacy:
Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na ra-
chunki bankowe lub rachunki w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazane przez za-
ktadowq organizacje zwigzkowq.

Proponowana zmiana ma na celu zobowigzanie pracodawcy do przekazywania sktadek cztonkowskich
- gdy jest taka konieczno$¢ - na kilka rachunkow bankowych, a nie jeden. Wprowadzenie zmiany usprawni
réwniez dziatania organizacji zwigzkowych. Mozliwe bedzie odprowadzanie przez pracodawce sktadki czton-
kowskiej od razu w podziale na cz¢$¢ nalezng organizacji zaktadowej 1 czgs¢ kierowang do Regionu. Przeka-
zywanie sktadek na kilka kont konieczne jest tez przy ztozonej strukturze pracodawcy np. posiadajacego od-
dzialy w roznych rejonach Polski.

STANOWISKO nr 2
XTIV WZD NSZZ. ,,Solidarnos¢” Regionu Podbeskidzie
z dnia 22 czerwca 2023 roku
w sprawie odliczania pelnej wysokosci skladek zwigzkowych od dochodu

Delegaci XIV Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie zwracaja si¢ do
krajowych wtadz NSZZ ,,Solidarno$¢” o podjecie efektywnych dziatan majacych na celu wprowadzenie
zmian w ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ktére umozliwig odliczanie od dochodu sktadek
cztonkowskich, zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych, w wysokosci rzeczywiscie uiszczonej w da-
nym roku podatkowym.

STANOWISKO nr 3
XIV WZD NSZZ. ,,Solidarnos¢” Regionu Podbeskidzie
z dnia 22 czerwca 2023 roku
w sprawie polityki klimatycznej w Europie

Od ¢wieréwiecza w Unii Europejskiej prowadzona jest tzw. polityka klimatyczna. Na ten cel wydawa-
ne s3 ogromne $rodki z pieniedzy spotecznych, ktorych nikt nie potrafi policzy¢ ani skutecznie kontrolowac.
Réwnoczesnie brak jest pozytywnych skutkow polityki klimatycznej zar6wno w Europie jak 1 w naszym
kraju — wregcz przeciwnie: obserwujemy same negatywy tej polityki.

Z3damy natychmiastowego zawieszenia obecnej polityki klimatycznej w Unii Europejskiej, komplek-
sowej analizy kosztow podjetych dotad dziatan i decyzji oraz skutkéw prowadzenia tej polityki. Zadamy
powolania w tej sprawie mi¢dzynarodowej komisji ekspertow, sktadajacej si¢ z niezaleznych specjalistow po-
wotanych przez uczelnie, dziatajace w krajach Unii Europejskiej. Komisja ta winna pracowac pod spotecznym
nadzorem (na przyktad zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow itp.).

Zadamy natychmiastowego powotania migdzynarodowego zespotu do opracowania i wynegocjowania
nowej europejskiej polityki ochrony srodowiska.



STANOWISKO nr 4
XIV WZD NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie
z dnia 22 czerwca 2023 roku
w sprawie zapisow programu Europejski Zielony Lad

NSZZ ,,Solidarnos$¢” stanowczo sprzeciwia si¢ bezrefleksyjnemu wprowadzaniu zapisoOw dotycza-
cych gospodarki lesnej, zawartych w programie Europejski Zielony Lad. Poddanie 10 procent terytorium
Polski ochronie $cistej oznacza (ze wzgledu na strukture wlasnosci) wylaczenie z uzytkowania 40 procent
lasow nalezacych do Skarbu Panstwa, zarzadzanych gltéwnie przez Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe. Oznacza¢ to bedzie spadek pozyskania drewna na poziomie okoto 40 procent.

Skutki takiej polityki dotkng wszystkie branze zwigzane z przetwérstwem i przerobem drewna, co
oznacza¢ bedzie redukcje zatrudnienia w przemysle drzewnym, transporcie i dzialach pokrewnych o ponad
200 tysiecy osob. Zmniejszenie podazy drewna o okoto 15 mln m® skutkowa¢ bedzie upadtoécig ok. 2,6 tys.
z ok. 7 tys. krajowych podmiotow przemystu drzewnego. Do ograniczenia lub likwidacji produkcji zmuszo-
nych zostanie 90 procent firm zlokalizowanych na obszarach wiejskich (92 % tych firm zatrudnia mniej niz
10 0sob).

Ceng za ,,zielong zmiang” zaptaca jak zawsze najubozsi. Dysproporcja migdzy obszarami wiejskimi
a uprzemystowionymi na skutek wzrostu bezrobocia zwigkszy si¢ jeszcze bardziej. Jako odpowiedzialni
mieszkancy Europy powinni$my uzytkowa¢ wlasne zasoby w sposob racjonalny, zapewniajacy ich trwale i
wielofunkcyjne wykorzystanie.

STANOWISKO nr 5
XIV WZD NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Podbeskidzie
z dnia 22 czerwca 2023 roku
w sprawie poparcia postulatow placowych sfery finansow publicznych

Delegaci XIV Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie popieraja
postulaty ptacowe sfery finansow publicznych, ktore tylko w nieznacznej cz¢sci zostaty zrealizowane przez
Rzad 1 nadal sg aktualne.

Tre$¢ porozumienia podpisanego w dniu 7 czerwca 2023 roku nie odzwierciedla postulatow, potrzeb
1 oczekiwan reprezentowanych przez NSZZ ,,Solidarno$¢” pracownikow sfery finansoOw publicznych. Zapro-
ponowane "podniesienie" wynagrodzenia dla sfery budzetowej w 2023 r. w formie jednorazowego specjal-
nego dodatku motywacyjnego w zadnym stopniu nie rekompensuje pracownikom wzrostu cen spowodowa-
nego dwuletnim rekordowym poziomem inflacji oraz zrownywania ptac z minimalnym wynagrodzeniem za
prace.

Biezaca sytuacja jest kolejnym dowodem na to, Zze postulowane od lat przez organizacje zwigzkowe
systemowe uregulowanie wynagrodzen w ustawie jest konieczne; aby kwestie ptacowe nie byty stale wyko-
rzystywane do osiggania krotkoterminowych intereséw politycznych 1 wywotywania niepotrzebnych konflik-
tow.

Apelujemy do parlamentarzystéw o wprowadzenie zmian w projekcie nowelizacji ustawy okotobu-
dzetowej na 2023 rok zapewniajgcych postulowany wzrost wynagrodzen zasadniczych, wlaczajac w to kwote
przeznaczong na jednorazowy specjalny dodatek motywacyjny.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION PODBESKIDZIE
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