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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

POROZUMIENIE POMIEDZY ,,SOLIDARNOSCIA” A RZADEM

PRZELOMOWE ROZWIAZANIA
DLA PRACOWNIKOW

Premier Mateusz
Morawiecki i prze-
wodniczacy NSZZ
,.Solidarnos$é” Piotr
Duda w Srode 7 czerw-
ca podpisali porozu-
mienie wprowadzajace
szereg zmian wspiera-
jacych pracownikéw.

O szczegdtach poro-
zumienia poinformowat
przewodniczgcy KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda. Oto najwaz-
niejsze ustalenia:

@ Zdniem 1 stycznia 2024 r. uchylony zo-
stanie wygaszajacy charakter emerytur pomo-
stowych dla pracownikéw wykonujgcych pracg
w warunkach szkodliwych i o szczegélnym cha-
rakterze. Koszt tego przedsiewziecia w pierw-
szym roku wyniesie ok. 220 mln z1 i bedzie
systematycznie wzrasta¢ w latach kolejnych. Jed-
noczesnie uzgodniono rozpoczecie prac dot. we-
ryfikacji stanowisk pracy stanowigcych zatgcznik
do ustawy o emeryturach pomostowych.

€ Uzgodniono, ze beda prowadzone dalsze
negocjacje w kwestii tzw. emerytur stazowych.
Strony uzgodnily, ze w stazu pracy uprawniaja-
cym do emerytury uwzgledniaé si¢ bedzie wy-
tacznie okresy sktadkowe. Nalezy uznad, ze po
raz pierwszy strona rzagdowa nie odpowiedziata
negatywnie na ten postulat.

® Wprowadzona zostanie zmiana w ko-
deksie postgpowania cywilnego, dajaca realng
ochrone przed zwolnieniem z pracy dla dziata-
czy zwigzkowych w sprawach z zakresu prawa
pracy. Oznacza to, ze pracownik podlegajacy
szczegoblnej ochronie przed zwolnieniem bedzie
mogt na kazdym etapie postgpowania sagdowe-
go wnioskowac o przywrdcenie do pracy, a sad
bedzie takiego zabezpieczenia udzielat do czasu
wydania prawomocnego wyroku.

@ Podniesiony zostanie roczny limit odlicze-
nia od dochodu sktadek cztonkowskich na rzecz
zwiazkéw zawodowych. To kolejny krok zréw-
nujgcy w uprawnieniach organizacje zwigzkow
zawodowych z organizacjami pracodawcéw. Od
1 stycznia 2024 r. limit ten zostanie zwigkszony
z 500 zt do 840 zt. Szacuje sie, ze skutek dla bu-
dzetu paristwa wyniesie ok. 50 mln zt.

@ Od I stycznia 2024 r. wylgczony zosta-
nie dodatek za prace w warunkach szkodliwych
i pracy o szczegdlnym charakterze z katalogu
sktadnikéw wchodzacych w wymiar ptacy mini-
malnej. Obok wylaczonych wezesniej dodatkéw
za prace nocng i dodatkéw stazowych, obecny
jest ostatnim, ktéry byt wliczany do ptacy mini-
malnej. Oznacza to, ze ptaca minimalna bedzie
wreszcie placg minimalna, a dodatki — zgodnie
ze swoja definicjg — bedg dodatkami. Szacuje
si¢, ze rozwigzanie to obejmie ok 50 procent
0s6b pracujacych za minimalne wynagrodzenie,
a dodatkowa roczna korzys¢ dla pracownikow
wyniesie ok. 42 mln zt.

@ Jeszcze w 2023 r. trafi do ponad 55 tys.
pracownikéw Doméw Pomocy Spotecznej kwo-
ta 300 mln z1, pochodzaca z rzadowej rezerwy

celowej. Oznacza to, ze przecigtnie kazdy pra-
cownik DPS-6w otrzyma dodatek do wynagro-
dzenia w wysokosci 600 zt miesi¢cznie do korica
roku, z wyréwnaniem od kwietnia tego roku.
Jednoczesnie rozpoczng si¢ pilne prace nad sys-
temowymi zmianami dot. pomocy spolecznej.
Szczegdlnie istotne beda dotyczy¢ polepszenia
kondycji finansowej DPS-6w.

@ Uzgodniono, ze od lipca 2023 r. nastgpi od-
mrozenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czefi Socjalnych wg podstawy na rok 2021, a w
ustawie okolobudzetowej na rok 2024 wskaznik
ten bedzie liczony od podstawy z roku 2022.
Obecnie wskaznik naliczania ZFSS obliczany
jest na podstawie roku 2019. Koszt odmrozenia
wskaznika od lipca 2023 r. wyniesie 210 mln z1,
z czego 155 mln to wzrost subwencji o§wiato-
wej. Koszt odmrozenia wskaznika w roku 2024
wyniesie 500 mln zt, z czego wzrost subwencji
oswiatowej to 310 mln zt.

@ Jeszeze w tym roku nastapi wzrost wy-
nagrodzefl w paristwowej sferze budzetowe;.
Srodki na nagrody specjalne w 2023 r. zostang
zwigkszone o okoto 906,25 min zt. Indywidu-
alnie to uzupelnienie wyniesie okoto 1 125 zi.
Z puli nagréd wytaczone sg pafistwowe stano-
wiska kierownicze oraz s¢dziowie delegowani
do ministerstwa sprawiedliwosci. Jednorazo-
wy wzrost wynagrodzen dla sedzidw, asesorow
sadowych oraz referendarzy sadowych wynie-
sie tacznie ok. 46 mln zt. Wyplacone zostang
nagrody specjalne dla nauczycieli z okazji 250
rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Naro-
dowej, w wysokosci 1 125 z1, co stanowi koszt
ok. 977,5 mln zi.

@ Uzgodniono dalsze wsparcie dla przemystu
energochtonnego. W ramach kolejnego rzado-
wego programu ,,Pomoc dla sektoréw energo-
chtonnych zwigzana z nagtymi wzrostami cen
gazu ziemnego i energii elektrycznej” przezna-
czone zostanie 5 mld zt. Przy czym budzet prze-
widziany na wyplate rekompensat na rok 2023
wyniesie 2,6 mld zi. Obecnie trwa procedura
uzgodnieri z Komisjg Europejskg w ramach pro-
cesu prenotyfikacji.

@ Dokonane zostang zmiany w umowie
spotecznej dla gérnictwa wegla kamiennego.
Obecnie trwaja prace nad aktualizacjg wniosku
notyfikacyjnego do Komisji Europejskiej. Wy-
stana zostata aktualizacja do Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw. Ponadto ztozony
zostat wniosek o wpisanie nowelizacji stosowne;j
ustawy do wykazu prac legislacyjnych.

JAKA PLACA MINIMALNA W 2024 ROKU?

Rada Ministréw przyjela propozycje wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace
i minimalnej stawki godzinowej, ktére maja
obowigzywaé w 2024 r. Zaproponowano, by
od stycznia najnizsza pensja wynosila 4 242 z}
brutto, a od lipca wzrosta do 4 300 z brutto.
W 2024 r. wzrostaby takze minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych uméw cywilno-
prawnych - od 1 stycznia wynositaby 27,70
z}, a od 1 lipca - 28,10 zl.

Zgodnie z szacunkami liczba 0s6b objetych
podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ wyniesie 3,6 mln zt. ,, Tak jak nie ma
rozwoju gospodarczego bez inwestycji w ludzi,
tak nie ma dobrej polityki bez wiarygodnosci”
— powiedziat premier Mateusz Morawiecki na
wspdlnej konferencji z minister rodziny Marleng
Malag i z minister finanséw Magdaleng Rzecz-
kowska.

— Przez ostatnie lata zrobiliSmy duzo, co
W naszej mocy, aby poprawi¢ warunki pracy
i przywrdci¢ godnosé pracy i godng ptace w Pol-
sce. Dlatego od 1 lipca ptaca minimalna bedzie
wynosita 3 600 z1, a po nowym roku — to jesz-
cze zobaczymy, jakie beda rezultaty na Radzie

a przecigtnym wynagrodzeniem w Polsce jest
jedna z najwyzszych w UE”. — Z tej propozycji,
ktérg przedstawiamy, jest to ponad 50 proc. (...)
Do gospodarstw domowych bedg to dodatkowe
wplywy na poziomie blisko 18 mld zt — zapo-
wiedziala minister.

— Zaréwno strona pracodawcow, jak i pra-
cownikow bedzie si¢ wypowiadata na ten temat
i ponownie wrdci to na Rad¢ Ministréw, gdzie
zostanie podjeta ostateczna decyzja — podkreslita
szefowa MRiPS. Przedstawiciele pracownikéw,
pracodawcow i rzadu na rozmowy i wypracowa-
nie wspélnego stanowiska maja 30 dni. Ustalona
w tym gronie wysokos¢ minimalnego wynagro-
dzenia jest nastepnie do 15 wrzesnia oglaszana
w Monitorze Polskim jako obwieszczenie Pre-
zesa Rady Ministréw. Jezeli jednak RDS nie
uzgodni minimalnego wynagrodzenia w ter-
minie, rzad ustala je w drodze rozporzadzenia
Rady Ministréw, a to do 15 wrzesnia jest ogta-
szane w Dzienniku Ustaw.

Minister Magdalena Rzeczkowska zapowie-
dziata, ze wzrost przecigetnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku biezgcym jest
prognozowany na poziomie 11,9 proc., a w 2024
—-9,7 proc.

Dialogu Spotecznego — zazna-
czyl premier.

— Kiedy inflacja jest po-
wyzej 5 proc., wéwczas
waloryzacja minimalnego wy-
nagrodzenia ma miejsce dwa
razy w roku, tak jak jest to
w biezacym roku, czyli jest 1
stycznia i 1 lipca. Od 1 lipca
2023 r. bedzie to kwota 3 600
z} brutto — przypomniata mini-
ster Marlena Malag. Zwrdci-
ta uwage, ze ,relacja migdzy
minimalnym wynagrodzeniem

SOLIDARNOSC W OCZACH DZIECI

W Srode 7 czerwca w siedzi-
bie Zarzadu Regionu Pod-
beskidzie wreczone zostaty
nagrody dla zwyciezcéow
pierwszej edycji konkursu
plastycznego dla dzieci. Prze-
wodnim tematem wszystkich
nadestanych prac byla ,,Soli-
darnosé”.

Do udziatu w tym kon-
kursie zostaty zaproszone
dzieci cztonkéw NSZZ ,,Soli-

darnosc¢”. — ChcieliSmy tema-

tyka ,,Solidarnosci” i ogdlnie
pojeciem ,,solidarnos¢” zainteresowa¢ najmtod-
szych. Swe prace wykonali wspdtpracujac z ro-
dzicami, ktérzy mieli okazje opowiedzie¢ swym
pociechom, czym jest migdzyludzka solidarnos¢
— ttumaczy Michat Przybyt z Dziatlu Rozwoju
Zwigzku, ktéry byl pomystodawcg i gtéwnym
organizatorem tego konkursu.

Prace naptynety z réznych czg¢sci Podbe-
skidzia, m.in. z Cieszyna, Skoczowa, Zywca,

Wegierskiej Gorki, OSwigcimia, Bielska-Biate;j.
Komisja konkursowa oceniata nie tylko staran-
nos¢ wykonania, ale tez pomystowos¢ mtodych
artystow, ktérzy w plastycznej formie mieli od-
dac ide¢ solidarnosci.

Najwyzej oceniony zostat obrazek 7-let-
niego Ignacego Kowala z Oswigcimia. Dru-
gie miejsce zdobyta 11-letnia Estera Lucka
z Cieszyna, a trzecie 9,5-letnia Oliwia Sto-
larska z Zywca. Wszyscy
mtodzi zwycigzcy — ktérzy
przybyli do siedziby ZR ze
swymi rodzicami — otrzyma-
li nagrody, ufundowane przez
podbeskidzka ,,Solidarnos¢”,
a wregczone przez przewodni-
czacego ZR Marka Bogusza
i jego zastgpcow, Andrzeja
Madyde i Stanistawa Sotty-
sika. Upominki trafity tez do
kolejnych dziesigciu autoréw
najbardziej ciekawych prac.
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