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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

Wesoty nam dzien dzis nastat, ktorego kazdy z nas zZqdat...

Radosnego przezycia Swiat Wielkanocnych,
w oparciu o glebie tresci,
jakie niosa krzyz Chrystusa i Jego pusty grob,
a takze pogody ducha oraz pokoju w sercach i na swiecie
wszystkim cztonkom, sympatykom
oraz wspotpracownikom NSZZ ,Solidarnos$¢”

w imieniu Zarzqdu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,Solidarnosc¢”

przewodniczgcy ZR Marek Bogusz

zyczy

ROZWAZANIA
NA WIELKANOCNY CZAS

POKOJ WAM!

Zmartwychwstaty Pan przychodzqc do za-
mknigtych w Wieczerniku i zalgknionych swoich
uczniow przynosi im dar bardzo potrzebny — po-
kaj. Wiele razy w Ewangelii zapewnial, Ze tylko
On moze nam dac ten dar, ktérego nie potrafi
dac swiat. Rzeczywiscie odczuwamy w sercu
wielki smutek i niepewnos¢ z powodu tego, co
dzieje si¢ blisko nas. Rece, nogi i serce Jezu-
sa byty przebite, zranione, a On staje posrod
swoich uczniow i mowi ,, Pokdj wam!”. Jezus
zwycigZyt smierc, grzech, szatana i wszelkie
zto objawiajqc potege zmartwychwstania. To
zostato zapisane w Ewangelii i poprzez wieki
potwierdzone przez niezliczonych swiadkow, ze
Jezus jest Mesjaszem, Synem BoZym. Pragnie-
my na tym fundamencie budowac nasze Zycie
i z wiarq patrze¢ w przysztosc.

Tegoroczne swigta wielkanocne przezywa-
my dotknigci cierpieniem niewinnych ludzi.
Patrzymy na poranione ciata i dusze narodu
ukrairiskiego. Jestesmy swiadomi, ze w wielu
czegSciach swiata panuje niesprawiedliwosc
i krzywda. Jako uczniowie Jezusa staramy
si¢ petnic uczynki mitosierdzia wobec duszy
i ciata. Uswiadamiamy sobie, jak cenny jest
dar pokoju, ktorego swiat dac¢ nie moze, kto-
ry pochodzi od Chrystusa. Juz przy Jego na-

rodzinach aniotowie zwiastowali: ,,Chwata
na wysokosci Bogu, a na ziemi pokdj ludziom
dobrej woli”.

Pragne Zyczycé wszystkim szczerego otwar-
cia sig na Jezusa, aby przyjqc dary, ktére On
przynosi. Wszyscy mogq wspdtdziatacé w budo-
waniu bardziej pokojowego swiata: poczgwszy
od wiasnego serca, poprzez relacje w rodzinie,
spoteczeristwie i srodowisku, az po relacje mig-
dzy narodami i migdzy paristwami.

Zyczenia kieruje do ludzi pracy i ich bliskich.
Pozwdlcie, ze przywotam stowa Papieza Fran-
ciszka na tegoroczny Swiatowy Dzieri Pokoju:
., Praca jest nieodzownym czynnikiem budowa-
nia i zachowania pokoju. Jest ona wyrazaniem
siebie i swoich dardw, ale takze zaangazowania,
trudu, wspdtpracy z innymi, bo zawsze pracuje
sig 7 kims lub dla kogos. W tej wyraznie spotecz-
nej perspektywie praca jest miejscem, w ktorym
uczymy sig wnosic swdj wktad na rzecz swiata
bardziej przyjaznego i pigkniejszego”.

Pragne podzigkowac za kazdy trud i ofia-
re, ktora przyczynia si¢ do budowania takiego
Swiata. Zycze wam i waszym bliskim, abyscie
cieszyli sie owocami swojej pracy i zyli w pokoju
z Bogiem i ludZmi. Jezus zapewnia nas w jed-
nym z btogostawieristw: ,, Blogostawieni, ktorzy
wprowadzajq pokdj, albowiem oni bedq nazwani
synami Bozymi” (Mt. 5, 9). Na tej drodze po-
dqzajmy za Zmartwychwstatym Chrystusem!

ks. pratat Jozef Oleszko
diecezjalny duszpasterz ludzi pracy

POROZUMIENIA W FCA POLAND | FCA POWERTRAIN

WE FIACIE ROSNA PLACE

Wynagrodzenia pracownikéw bielskiego FCA
Powertrain Poland i tyskiego FCA Poland
wzrosng o ponad tysiac zlotych miesiecznie
w ciagu najblizszych dziesigciu miesiecy. Jest
to zagwarantowane w dwuletnim porozumie-
niu, podpisanym na poczatku kwietnia 2022
r. — po trzymiesigcznych negocjacjach - przez
Miedzyzakladowa Organizacj¢ Zwiazkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” wspélnie z pozostatymi
zwigzkami zawodowymi, dzialajacymi w obu
polskich spétkach FCA.

Juz w tym miesiagcu ptace pracownikéw pro-
dukcyjnych FCA Poland wzrosng o 747 zt mie-
siecznie, natomiast pozostatych o 627 zt. Sktada
si¢ na to wzrost od 1 marca 2022 r. stawek mi-
nimalnej ptacy gwarantowanej o 438,13 zi mie-
siecznie (czyli 2,62 zt za godzing, przy czym od
1 lipca 2022 r. wszyscy pracownicy przejda na
stawki miesigczne), co razem z 18-proc. premia
oznacza wzrost wynagrodzenl o 517 z miesiecz-
nie oraz podniesienie od 15 kwietnia 2022 r.
pracownikom produkcyjnym o 230 zt dodat-
ku produkcyjnego, w zwigzku ze skréceniem
przerw w pracy (obecnie beda one wynosi¢ 35
minut dziennie), za$§ w przypadku pozostatych
pracownikéw (majacych obecnie 20 minut prze-
rwy) wprowadzenia specjalnego dodatku w wy-
sokosci 110 zt. Natomiast od 1 stycznia 2023 r.
place w FCA Poland wzrosng o kolejne 6 proc.
placy teoretycznej, czyli szacunkowo o jakies
400 z1. Ponadto z najblizszym wynagrodzeniem
pracownicy FCA Poland otrzymaja dwa bonusy
w tacznej wysokosci 2104 zt. Beda to 1034 zt
jednorazowej nagrody, stanowigcej wyréwnanie
podwyzek zbiorowych za styczen i luty 2022 r.,
plus 1070 zt premii za wyniki w ubiegtym roku.

Natomiast w FCA Powertrain — ze wzgledu
na nizsze przecigtne wynagrodzenie, od ktdre-
go procentowo ustalano podwyzki — obecnie
ptace pracownikéw produkcyjnych rosng o 714
zt miesiecznie, natomiast pozostatych — o 594
z}. Sktada si¢ na to wzrost od 1 marca 2022
r. stawki minimalnej ptacy gwarantowanej
0 428,32 71 miesigcznie (czyli 2,56 zt za godzi-
ne¢ — pamietajac, ze od 1 lipca 2022 r. wszyscy
pracownicy przejda na stawki miesigczne), co
razem z 13-proc. premig w tej spotce daje wzrost
wynagrodzen o 484 zt miesiecznie plus od 15
kwietnia 2022 r. podniesiony zostaje o 230 zt
dodatek produkcyjny, zas w przypadku pra-
cownikow, ktérzy go nie otrzymuja, wprowa-
dzony zostaje specjalny dodatek w wysokosci
110 zi. Jednoczesnie tak samo jak w Tychach
od 1 stycznia 2023 r. wynagrodzenia miesigcz-
ne w FCA Powertrain wzrosng o kolejne 6 proc.

placy teoretycznej (czyli ok. 400 zt). Dodatkowo
z najblizszym wynagrodzeniem pracownicy do-
stang dodatkowe 2008 zt w postaci dwdch bonu-
séw: 968 zt jednorazowej nagrody, stanowiacej
wyréwnanie podwyzek zbiorowych za styczen
iluty, oraz 1040 z} premii za wyniki w 2021 r.

Poczawszy od tego roku w obu spétkach zo-
stanie wprowadzona premia CLPI (ang. Col-
lective Local Performance Incentive) — ptatna
w nastepnym (czyli od 2023) roku — na wzoér
rozwigzan obowigzujacych w innych zaktadach
Stellantis. Jej wysokos¢ jest ustalana na podsta-
wie dos¢ skomplikowanego wzoru, ale — przy-
ktadowo — w tym roku w polskich zaktadach
siegata 6 tys. zt.

Natomiast w przypadku uruchomienia sys-
temu pracy 18/20 zmian — ktéry w FCA Power-
train jest mozliwy (cho¢ niewprowadzony) od
kilku lat — pracownicy obu spétek otrzymujg
dodatek za pracg w tym systemie w wysokosci
12 proc. ustawowego minimalnego wynagro-
dzenia za pracg obowigzujacego w momencie
wprowadzania systemu. W tym roku ustalono,
ze bedzie to 360 zt miesigcznie.

Porozumienie przewiduje takze wydtuzenie
okresu rozliczeniowego czasu pracy do szesciu
miesigcy oraz ustalenie (to juz w aneksie do re-
gulamindw pracy) limitu godzin nadliczbowych
— oczywiscie ptatnych — w latach 2022-23 na
384 godz. rocznie.

* o o

Dodajmy takze, ze dzigki negocjacyjnemu
wysitkowi — gléwnie ,,Solidarnosci” — w lutym
i marcu udato si¢ wywalczy¢ podwyzki ptac tak-
ze w innych fiatowskich spétkach: Fenice Po-
land, Avio Polska, ASK Poland i T.Erre Polska
(dawny Marpol). Podobne negocjacje wciaz sa
prowadzone w spétkach Marelli Bielsko Bia-
ta Poland, Denso, FCA Services i Sirio Polska.

EJZMARLA

MAGDA
PAWLIK

Z gtebokim
smutkiem przyjeli-
Smy wiadomos¢, ze
3 kwietnia 2022 r. zmarta Magdalena Pawlik,
po wprowadzeniu stanu wojennego jedna z czo-
towych postaci podziemnej ,,Solidarnosci” na
Podbeskidziu. Miata 65 lat.

Magdalena Pawlik urodzita si¢ 10 listopada
1956 r. w Bielsku-Bialej. W latach 1980-81
byta szeregowym cztonkiem ,,Solidarnosci”
w Wojewddzkim Biurze Projektéw ,Slqsk”
w Bielsku-Biatej.

Po wprowadzeniu stanu wojennego wraz

E_I z mgzem Adamem wlaczyla si¢ w dziatal-

nos¢ opozycyjna na terenie Bielska-Bialej.
W latach 1982-83 byli jednymi z czotowych
dziataczy podziemnej Regionalnej Komisji
Wykonawczej ,,Trzeciego Szeregu” NSZZ
»JSolidarnos¢” Regionu Podbeskidzie: Adam
byl zastepcg szefa ,,TS” Jerzego Binkowskie-
go 1 gtéwnym kolporterem biuletynu ,,Soli-
darnos¢ Podbeskidzia” (takze drukowat),
Magdalena zajmowata si¢ sporzadzaniem
matryc do druku biuletynu, sporadycznie tak-
ze drukiem, jak réwniez kontaktami z pod-
ziemng ,,Solidarnoscig” Regionu Mazowsze.
Oboje zostali aresztowani 17 pazdziernika
1983 roku. Magdalena wyszla z aresztu po
dwéch, a Adam po 9 miesigcach. Postgpowa-
nie karne w ich sprawie zostalo umorzone na
mocy amnestii.

Przez wiele lat Magdalena Pawlik, obok pra-
cy zawodowej, zajmowala si¢ wychowaniem
czworki dzieci, a takze opieka nad obtoznie

chorym m¢zem Adamem, ktéry zmart w sierp-
niu 2018 r. Byla tez zaangazowana w wiele
przedsiewziec koscielnych, m.in. uczestniczac
w pracy grup i stowarzyszen religijnych.

Za swg podziemng dziatalnos¢ Magdalena
Pawlik zostata odznaczona Krzyzem Wolno-
$ci i Solidarnosci oraz Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski.

2

Pogrzeb $p. Magdaleny Pawlik odbyt si¢
7 kwietnia w kosciele Jezusa Chrystusa Odku-
piciela Cztowieka w Bielsku-Biatej na osiedlu
Karpackim. Obszerna §wiatynia byta wypel-
niona po brzegi ludZmi, ktérzy chcieli wzigé
udzial w ostatnim pozegnaniu Zmartej. Wsréd
nich byta spora rzesza kaptanéw i klerykow
z Wyzszego Seminarium Duchownego w Kra-
kowie — kolegéw diakona Macieja Pawlika, naj-
miodszego sposrod czwoérki dzieci Magdaleny
i Adama Pawlikéw. O tym, ze Zegnano osobe
niezwykla, powszechnie szanowang i lubiang,
Swiadczy¢ moze blisko sto mszy Swigtych, za-
moéwionych w trakcie pogrzebu w jej intencji.
Byty wsrdd nich takze msze od przyjaciét z pod-
ziemnego ,, Trzeciego Szeregu” oraz od podbe-
skidzkiej ,,Solidarnosci” Regionu Podbeskidzie.

Rodzinie, przyjaciotom i znajomym Zmar-
tej sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspot-

czucia. I_E
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