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dotyczy: odpowiedzi na pismo znak: L.dz. KSNiO/60/2020, dotyczace interpretaciji
prawnej w przedmiocie wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji

i obstugi

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Odpowiadajgc na Pana pismo znak: L. dz. KSNiO/60/2020, uprzejmie informuje, ze

Minister Edukaciji, na moj wniosek, zajgt stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Minister Edukacji wskazat, ze rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z p6zn. zm.) wprowadzone
zostaty rozwigzania umozliwiajgce szkotom i placowkom prace w zmienionych warunkach
ksztatcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wyijasnit takze, iz zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia,
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem
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wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
— w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). W Swietle § 7 ust. 2 ww.
rozporzadzenia dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdélnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

Jednoczesnie na podstawie § 11 ww. rozporzadzenia przepis § 7 ust. 1 stosuje sie
réwniez do zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
tj. w okresie od 12 do 24 marca 2020 r.

Jak wynika z powotanych przepisow, kompetencja w zakresie ustalania zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w tym takze
zajed realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora jednostki
systemu oswiaty. Do kompetencji dyrektora nalezy rowniez ustalenie zasad
dokumentowania tej pracy. Tak wiec nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami
okreslonymi przez dyrektora szkoty.

Godziny ponadwymiarowe nie nalezg do warunkdw pracy nauczyciela
uzgodnionych w umowie o prace lub akcie mianowania. Totez, mozliwe jest zaréwno
zmniejszenie jak i zwiekszenie realizowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb, z zachowaniem
wymiaru, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepis dotyczacy realizowania przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ Ilub innego sposobu ksztatcenia w ramach
obowigzujgcego go przed dniem wejScia w zycie rozporzgdzenia pensum, a po jego
przekroczeniu w ramach godzin ponadwymiarowych, ma zastosowanie réwniez do zajec
realizowanych przez nauczycieli w okresie od 12 do 24 marca 2020 r. W przypadku zatem
Swiadczenia przez nauczycieli w tym okresie pracy polegajgcej na wspieraniu uczniow w
samodzielnej nauce w domu i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika
elektronicznego, strony internetowej przedszkola, szkoty lub placéwki, mailingu do
rodzicéw, a w przypadku starszych uczniéw bezposredniego kontaktu elektronicznego,
itp., praca ta realizowana byta w ramach obowigzujgcego nauczycieli tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Mozliwe jest rowniez uznanie zajec realizowanych



przez nauczycieli w tym okresie za prace w godzinach ponadwymiarowych. Kompetencja
w tym zakresie nalezy do dyrektora szkoty.

Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymujg wynagrodzenie za prace w
sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnieh. Tak wiec nauczyciel otrzymuje
m.in. dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny (w tym z tytutu sprawowania funkc;ji
wychowawcy klasy), jezeli jest do nich uprawniony. Za zajecia zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciel otrzymuje réwniez
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jezeli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczyciel realizowat zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze powyzej obowigzujgcego go tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢, w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, to przystuguie mu z tego tytutu
wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wylgcznie za prace w okreslonych
warunkach, wymienionych w § 8 i § 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pdézn. zm.). Ten skiadnik wynagrodzenia przystuguje
wytacznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat. Na mocy art. 30 ust. 6
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku
okresla organ prowadzgcy w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6
tej ustawy.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektérzy nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu
pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do
jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktérym nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do pracy, zachowujg
prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajgcej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego, jezeli sg do niego uprawnieni. W Swietle
dotychczasowego orzecznictwa przez stawke osobistego zaszeregowania okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng nalezy bowiem rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze i
dodatek funkcyjny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11, a
takze m.in. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1985 r., | PRN 28/85).

Z kolei tzw. dodatek wiejski, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta
Nauczyciela, nie jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, lecz dodatkiem



o0 charakterze socjalnym. W zwigzku z tym, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przystuguje on uprawnionym do niego
nauczycielom, niezaleznie od tego, czy w tym okresie $wiadczyli prace z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, czy tez jedynie
pozostawali w gotowosci do pracy.

Jednoczesnie nalezy dodac, ze przepisy powotanego rozporzadzenia nie
ograniczajg mozliwosci realizowania przez jednostki systemu oswiaty zadan w okresie
czasowego ograniczenia ich funkcjonowania wytgcznie do zaje¢ wynikajgcych z podstawy
programowej. Zadania jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub w inny sposéb mogg rowniez realizowac¢ nauczyciele tzw. ,nietablicowi”, {j.
bibliotekarze, nauczyciele wychowawcy swietlicy szkolnej, nauczyciele specjalisci
(pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy),
nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie specjalne oraz nauczyciele - wychowawcy
grup wychowawczych. Jezeli nauczyciele ci bedg $Swiadczyli prace, otrzymujg
wynagrodzenie za prace w skfadnikach i wysokos$ci wynikajgcych z ich uprawnien.

Odnoszgc sie do kwestii wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
jednostek systemu oswiaty uprzejmie wyjasniam, ze do pracownikow tych réwniez ma
zastosowanie wprowadzone od 25 marca 2020 r. rozwigzanie polegajgce na ograniczeniu
obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownikéw tych jednostek na ich terenie, z
wytaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob lub gdy jest to
niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

Powyzsze rozwigzanie jest jednym z dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie wirusa. O organizacji pracy pracownikow jednostki systemu oswiaty
decyduje dyrektor tej jednostki. O ile zatem charakter zadan wykonywanych przez
pracownika na to pozwala i istnieje mozliwos¢ Swiadczenia przez pracownika pracy
zdalnej, dyrektor jednostki powinien poleca¢ $wiadczenie pracy w tej wiasnie formie.
Jezeli jednak nie jest mozliwe swiadczenie przez pracownika pracy w formie zdalnej, to
gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania tych jednostek, dyrektor szkoly moze poleci¢ pracownikowi
prace na terenie jednostki systemu oswiaty.

Pracownicy administracji i obstugi jednostek systemu oswiaty, ktorzy w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania tych jednostek swiadczg prace, zdalnie lub na
terenie jednostki, otrzymujg wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci
wynikajgcych z ich uprawnien.

Natomiast jezeli z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
niektérzy pracownicy jednostki systemu oswiaty nie bedg swiadczyli pracy, zastosowanie
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ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byC jednak nizsze od wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Zatem w okresie, w ktorym pracownik administracji lub obstugi nie bedzie swiadczyt pracy
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, lecz bedzie pozostawat w gotowosci do
pracy, zachowa prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajgcej z jego
osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego, jezeli jest do takiego dodatku
uprawniony”.

Uprzejmie informuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy podziela przedstawione wyzej
stanowisko, pragne jednakze zwréci¢ uwage, ze nie jest ono wigzgce dla sgdéw
rozstrzygajgcych spory ze stosunku pracy.

W przypadku, gdy w ocenie pracownika, wystgpity nieprawidtowosci w naliczeniu
lub wyptaceniu wynagrodzenia, moze on ziozy¢ skarge do wiasciwego okregowego
inspektoratu pracy, gdzie zostanie rozpatrzona z uwzglednieniem okreslonego stanu

faktycznego. Jednak pamieta¢ nalezy, ze podstawe do wyegzekwowania naleznych
Swiadczeh stanowi orzeczenie sgdu.

Z powazaniem,

Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek

/-podpisano elektronicznie/



