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Widziane od srodka

—_—

Mineto sto dni mojego urzedowania w Ministerstwie Rodzi- .
ny, Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie bezposrednio sprawu-
je nadzér nad czterem departamentami: rynku pracy, prawa
pracy, funduszy pracy oraz dialogu. Sg to wazne obszary
naszego zycia spotecznego i stad duza odpowiedzialnos¢

przy podejmowaniu decyz;ji.

Dlatego petniac funkcjg sekretarza stanu stawiam sobie
trzy zasadnicze zadania, ktore chcg na biezaco realizowacé:
- walka z patologiami na rynku pracy,

- dazenie do poszanowania praw pracowniczych (godna
praca, godna placa),

- przywrdcenie dialogu migdzy strong rzadowa a strona-
mi spotecznymi.

Koniec z patologiami na rynku pracy

W tym punkcie mozemy juz moéwi¢ o konkretnych zmia-
nach. Oprocz najwazniejszej ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (Rodzina 500 plus), ktéra wyszta z na-
szego ministerstwa, przeprowadzamy nowelizacj¢ kodeksu
pracy, dotyczaca likwidacji tak zwanego syndromu pierwszej
dniowki. Od tej pory pracownik przed podjeciem jakiejkol-
wiek pracy bedzie musiat otrzymac pisemna umowg lub pi-
semne potwierdzenie ustalen zwigzanych z zawarciem umo-
wy o pracg. Jestem przekonany, Ze te zmiany ulatwia pra-
cownikom dochodzenie przyshugujacych im §wiadczen oraz
uprawnien ze stosunku pracy. Oczywiscie mam $wiadomos¢,
ze ta nowelizacja nie zlikwiduje catkowicie szarej strefy, ale
sprawi, ze bedzie si¢ ona zmniejszata.

Kolejnym waznym elementem realizowanej przez nasz
resort polityki jest nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikdéw tymczasowych. Na spotkaniu Rady Dialogu Spo-
fecznego zadeklarowatem, ze zespot rozpatrzy wszystkie
zgloszone propozycje zmian do ustawy. Przede wszystkim
chcemy, aby praca tymczasowa zachowata swoj tymcza-
sowy charakter i przygotowala pracownika do stalego za-
trudnienia. Dlatego uwazam, ze pracownik powinien mak-
symalnie przez 18 miesigcy pracowac poprzez agencje pra-
cy tymczasowej, a nastgpnie by¢ zatrudnionym juz bezpo-
$rednio przez pracodawceg. Kiedy styszg o dobrych noto-
waniach agencji pracy tymczasowej, to wiem, ze czgsto od-
bywa sig to kosztem pracownika. Na to nie ma i nie bedzie
mojej zgody, dlatego konsekwentnie, krok po kroku bedzie-
my ograniczaé patologi¢ pracy tymczasowe;.

Godna praca, godna placa

Wazrost ptac i szanowanie praw pracowniczych to dzi§
kluczowe wyzwanie. Na gwattowny wzrost nas nie stac, ale
systematycznie musimy podnosi¢ pensje, bo inaczej mtodzi
ludzie beda wyjezdzaé z kraju. Musza dostaé prace, godna
ptace i mieszkanie. Dlatego tak zdecydowanie wychodzimy
z projektem dwunastu ztotych brutto na godzing przy pra-
cy na podstawie umowy-zleceniu. Dzi$ uregulowanie go-

dzinowej ptacy minimalnej jest nasza racja stanu. Gdy ob-
jatem stanowisko wiceministra, wystapilem w programie
radiowym. Méwitem o umowach za 3,90 zt. Niedtugo po-
tem do mojego bielskiego biura przyszedt cztowiek i po-
wiedzial: - Jakie trzy dziewieldziesiqt! Ja mam umowe na
dwadziescia pie¢ groszy. Niestety, cho¢ to trudne do uwie-
rzenia, ten cztowiek potozyt mi na biurku umowe: 25 gro-
szy za pierwsze 40 godzin, za kolejne 5,99 zt. To jest chy-
ba wystarczajace uzasadnienie przemawiajace za wprowa-
dzeniem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 12 zl brut-
to przy umowach zleceniach.

Dlatego utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze jezeli firmy
chca placié trzy, cztery lub pig¢ ztotych za godzing pracy to
lepiej zeby w ogdle nie funkcjonowaty, bo takie dziatanie
nie ma zadnego sensu. W tym miejscu warto zaznaczyc¢, ze
Rada Dialogu Spotecznego 7 kwietnia br. pozytywnie przy-
jeta ten projekt i zawarta kompromis, ze niniejsza ustawa
bedzie obowiazywata od stycznia 2017 roku dla wszystkich
umow-zlecen - tych dopiero podpisywanych, jak i tych za-
wartych wczesniej.

Przywrécenie autentycznego dialogu spolecznego

Rada Dialogu Spotecznego spotyka sig cyklicznie, aby wy-
pracowac wspdlne stanowisko rzadu, pracownikow oraz praco-
dawcow w waznych kwestiach zmian ustawowych. Cieszg sig,
ze do przestrzeni publicznej wrécito stowo ,,dialog”. Bo tylko
dzigki takim spotkaniom mozemy wypracowac dobre rozwia-
zania dla ludzi pracy. Obecnie trwaja prace nad nowa ustawa
o zwiazkach zawodowych, ktéra ma migdzy innymi zwiek-
szy¢ reprezentatywnosé, a takze umozliwi¢ prawo do zrzesza-
nia si¢ w zwiazkach zawodowych dla pracownikow zatrudnio-
nych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ta kwestia row-
niez jest i bedzie poddawana konsultacjom na poziomie Rady
Dialogu Spotecznego, ktora dobrze spetnia swoja rolg. Zapew-
niam, ze jako sekretarz stanu jestem otwarty na konstruktywne
postulaty mojej rodzimej podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci”, sta-
rajac sig¢ jednoczesnie aktywnie rozwigzywac biezace proble-
my mieszkancéw mojego regionu. Dlatego - dzigkujac za do-
tychczasowa przychylnosé i wspdtprace - zapewniam o mo-
jej otwartosci na wasze sprawy. Jak zawsze do waszej dyspo-
Zycji sa rOwniez pracownicy mojego biura poselskiego, ktore
miesci si¢ w budynku Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ
»Solidarnos¢™ i jest otwarte od poniedziatku do piatku w go-
dzinach 8.00-15.00.

STANISLAW SZWED

POCZTOWE PODWYZKI

Wynagrodzenia zasadnicze zdecydowanej wiekszosci pracownikéw Poczty Polskiej wzra-
stajg o 150 ztotych brutto - to rezultat negocjacji miedzy ,,Solidarnoscia” i zarzadem fir-
my. Uzgodnienia dotyczace podwyzek nie oznaczajg zakonczenia trwajagcego w Poczcie
Polskiej sporu zbiorowego. Wkrétce rozmowy ptacowe majg zostaé wznowione.

ysoko$¢ wzrostu plac usta-

lono podczas rozméw za-
konczonych pod koniec mar-
ca. - Spor zbiorowy na tle pla-
cowym trwa w Poczcie Polskiej
od konca grudnia 2014 roku.
Gdyby taki kompromis udalo sie
osiqgnac np. w marcu ubieglego
roku moglibysmy uznaé, ze jest
on korzystny dla pracownikow.
W tej chwili mozemy jedynie po-
wiedzie(, Ze ostatnie uzgodnie-
nia sq pierwszym krokiem w kie-
runku rozwiqzania problemow
placowych w firmie - moéwi Bo-
gumit Nowicki, szef ,,Solidar-
nosci” Poczty Polskiej.

Na mocy porozumienia
wzrastaja wynagrodzenia tych
pracownikow Poczty Polskiej, ktorych zarobki nie przekra-
czaja 4000 ztotych brutto (jest to ponad 70 tysiecy osob). Pod-
czas rozmOw ustalono rowniez, ze tak zwani pracownicy eks-

ploatacji dostana jednorazowa
premig¢ w wysokosci 200 zto-
tych brutto. Sa to migdzy in-
nymi listonosze, pracowni-
cy okienek pocztowych; roz-
dzielni oraz kierowcy - w su-
mie okoto 69 tysigcy pracow-
nikow Poczty Polskiej z kilku-
nastu grup zawodowych.
Uzgodniono takze, ze
rozmowy ptacowe zostang
wznowione nie pézniej niz w
czerwcu tego roku. ,,Solidar-
no$¢” nadal domaga si¢ wzro-
stu ptac zasadniczych wszyst-
kich pracownikéw o 400 zto-
tych brutto. Jak przypomina
przewodniczacy ,,Solidar-
' no$ci” w PP, ostatnie zna-
czace podwyzki pracownicy firmy otrzymali w 2008 roku.
Zatrudniajaca blisko 80 tysigcy 0os6b Poczta Polska jest jed-
nym z najwigkszych pracodawcow w kraju.

PRZEGLAD
INFORMACJI
ZWIAZKOWYCH

e GUS podaje, ze w 2015 roku az 16,5 min Polakow (43
proc. ogotu) zyto ponizej granicy sfery niedostatku. Mie-
sigcznie nie mogli sobie pozwoli¢ na wydatki wyzsze niz
1062 zt. Dotyczylo to co czwartego pracownika na stano-
wisku nierobotniczym i wigcej niz co drugiego robotni-
ka, grubo ponad potowy rolnikdéw i rencistow oraz jednej
trzeciej emerytow i 0sob pracujacych na wiasny rachunek.

® W 2015 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy ponad
40 procent mniej pracownikéw do zwolnien grupowych
niz rok wezesniej. Z analizy Work Service wynika, Ze naj-
wigcej redukcji miejsc pracy odnotowano przede wszyst-
kim w sektorze przetworstwa przemystowego i finansow.
Z raportu wynika, ze w 2015 r. firmy na terenie catego kra-
ju zgtosity do zwolnienia 24 553 pracownikoéw. W tym sa-
mym okresie rok wczesniej byty to 41 893 osoby.

e W lutym 2016 roku przecigtne zatrudnienie w sekto-
rze przedsigbiorstw bylo wyzsze o 2,5 procent w stosun-
ku rocznym - pisze ,,Gazeta Wyborcza” powolujac si¢ na
dane GUS. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w
ciagu roku poszto w gére o 3,9 procent i wyniosto 4137,55
zt. W uyjgeiu miesigcznym przecigtne wynagrodzenie wzro-
sto 0 0,9 proc., a zatrudnienie - 0 0,1 proc.

e O okoto 267 zt brutto na etat wzrosna ptace zasadnicze
pracownikow Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej w
catej Polsce. Wyzsze pensje wyplacone im zostana w cia-
gu najblizszych dwoch miesiecy z wyrdwnaniem od stycz-
nia. Jak informuja zwiazkowcy z Solidarnos$ci, ptace w in-
spekcji zostaly zamrozone osiem lat temu. Podkres$laja, ze
od tego czasu pracownicy sanepidow sa najgorzej uposa-
zona grupa zawodowa w budzetéwce. Srednie place w in-
spekcji wynosza okoto 2300 zt brutto.

e Podwyzka 200 zt brutto, premia frekwencyjna, nagrody
jubileuszowe - z takimi postulatami ,,Solidarnos¢” Tesco
wystapita do Davida Morrisa, szefa firmy w Europie Cen-
tralnej. Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
TESCO oprocz podwyzek postuluje utworzenie premii fre-
kwencyjnej, uzaleznionej od 100-procentowej obecnosci
w pracy. Kolejnym postulatem jest nagroda jubileuszowa.

e Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita, ze zatrudnianie na
umowach $mieciowych i za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej dotyczy nie tylko firm prywatnych. W ostat-
nich latach administracja panstwowa rowniez korzystata z
tych form zatrudniania. Okazuje si¢, ze administracja pan-
stwowa powszechnie korzystata z ushug firm zatrudniaja-
cych na umowy cywilnoprawne oraz $mieciowki. Wedtug
GUS w 2010 r. w administracji publicznej na umowy-zle-
cenia i o dzieto pracowato 22 tys. 0sdb, ktore nigdzie in-
dziej nie byly zatrudnione na state. W 2014 r. takich osob
byto dwa razy wigcej - 44 tys.

e W koncu 2014 r. w Polsce 8,5 miliona 0s6b miato 60 lat
i wigcej. To ponad 22 procent catej populacji - informuje
Gtowny Urzad Statystyczny. W 2050 r. ludzi w tym wie-
ku bedzie ponad 40 proc. Z prognozy GUS wynika, ze do
2050 r. ubgdzie ponad 4,5 mln Polakdw, natomiast wzro$nie
zarowno liczba, jak i odsetek os6b w wieku ponad 60 lat.

e W ubieglym roku w catej Polsce tylko 19 pracodaw-
cow ukarano grzywnami w wysokos$ci co najmniej 5 ty-
sigcy zt - wynika z danych, ktére publikuje ,,Dziennik Ga-
zeta Prawna”. Zaden z saddw pracy nie natozyl na praco-
dawce maksymalnej kary wynoszacej 30 tysigey zt. Jedy-
nie pigciu pracodawcoéw ukarano grzywna ponad 10 tysig-
cy zt. Zaledwie trzech pracodawcow musiato zaptaci¢ 20
tysigcy zt, jeden - 15 tysigey zh, a dwoch - 12 tysiecy zt.
Sady pracy co roku rozpatruja ponad 3 tysiace wnioskow
o ukarania, $rednia kara wynosi zaledwie 2 tysiace zl, a
wigc jest tylko nieznacznie wyzsza od mandatoéw naktada-
nych przez PIP. Wedtug PIP pracodawcom optaca sig fa-
macé prawo i zaptaci¢ nawet karg, bo jest ona wliczana w
koszty dziatalnosci firmy.

e Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przyjeto reko-
mendacj¢ zespohu ds. ubezpieczen spotecznych w spra-
wie okreslenia wieku emerytalnego na 61 i 66 lat, a okre-
su stazowego, dajacego prawo do przejscia na emeryturg
niezaleznie od osiagnigtego wieku, na 35 i 40 lat. Zwiaz-
ki i pracodawcy maja 2 tygodnie na przygotowanie opi-
nii w tej sprawie po czym ponownie zasiada do rozmow.
e GUS podaje, ze liczba nowo zarejestrowanych bez-
robotnych wyniosta w Iutym br. 190,7 tys. wobec 223,6
tys. miesiac wczesniej. Stopa bezrobocia zarejestrowane-
go w lutym br. wyniosta 10,3 procent (przed rokiem byto
to 11,9 procent).
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