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> (01.02.2016) Z raportu "Niedobor talentéw 2015" wynika, ze niemal co druga dziatajagca w Polsce firma ma kto-

pot z obsadzeniem wakatow, w szczego6lnosci wykwalifikowanych robotnikow. Z roku na rok nasila si¢ problem
niedopasowania kompetencji pracownikoéw do potrzeb rynku pracy.
Przyczyna powickszajacej si¢ przepasci miedzy kompetencjami wyuczonymi a pozadanymi przez rynek pracy jest
niedostosowanie systemu edukacyjnego do rynku. Polska edukacja nie nadaza za obecnym tempem rozwoju techno-
logicznego. dziennik zwraca uwage na reformy w szkolnictwie, ktére "rozmontowaty system ksztalcenia zawodo-
wego". Inne przyczyny to wyjazdy licznych przedstawicieli danej grupy zawodowej za granice, a takze stosunkowo
niska mobilnos¢ na rynku pracy w wypadku pracownikéw o rzadkich kwalifikacjach.

» (01.02.2016) Marcin Gallo, przewodniczacy oddziatowej ,,Solidarnosci” Poczty Polskiej w Komornikach k. Po-
znania zostat pierwszym przewodniczacym Krajowej Sekcji Mtodych NSZZ ,,Solidarnos¢". - JesteSmy organizacja
mocno stapajaca po ziemi, ktéra ma duzo do zaoferowania. Chcemy zmienia¢ wizerunek Zwigzku i dociera¢ do 1u-
dzi mtodych ich jezykiem — mowil po wyborze Marcin Gallo. Jako pierwsze zadanie nowy przewodniczacy postawit
sobie objazd po kraju, aby integrowac te sekcje, ktore juz powstaty oraz wspiera¢ powstawanie nowych. Zapowiada
powotanie pigciu zespotdw roboczych zajmujgcych siem.in. akcjami spotecznymi, wspotpraca z Radg Dialogu Spo-
tecznego oraz z innymi zwigzkami zawodowymi, w tym z zagranicy.

» (02.02.2016) Obradujgce w Gdansku Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” poparto rzadowy projekt ustawy o
Kodeksie rodzinnym i opiekunczym. "S" podkresla, ze gldéwnym celem zmiany jest ograniczenie kierowania dzieci
do rodzin zastepczych jedynie z powodu ubostwa. Rozdzielenia dziecka i rodzica przez sagd moze mie¢ miejsce tylko
wowczas, gdy wczesniej stosowane srodki interwencji nie byty skuteczne, a dobro dziecka tego wymaga.

Trudna sytuacja materialna rodziny nie moze stanowi¢ przestanki do odebrania dziecka i umieszczenia w pieczy za-
stepczej. Zwiazek zaznacza, ze pomocg w takich sytuacjach zajmujg si¢ odpowiednie na danym terenie stuzby so-
cjalne, ktorych zadaniem jest "przezwyciezenie trudnosci materialnych rodziny".

» (05.02.2016) Krytyczny list w sprawie braku konsultacji nad projektem ustawy o podatku od sprzedazy detalicz-
nej skierowal do premier Beaty Szydto przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego Piotr Duda. Po interwencji, pro-
jekt zostat przestany do RDS z prosba o wyrazenie opinii w trybie pilnym.

> (08.02.2016) W ostatnim dziesiecioleciu w Polsce pensje rosty nierowno. Lekarze zarabiajg $rednio o 125
proc. wiecej niz w 2004 roku, a nauczyciele szkot wyzszych tylko o 43 proc.
Z ostatniego raportu GUS-u o strukturze wynagrodzen w Polsce wynika, ze w ciggu ostatnich 10 lat $rednie wyna-
grodzenie w Polsce wzrosto z 2 369 zt do 4 108 zt brutto, czyli o 73,4 proc., podaje "Gazeta Wyborcza". Nasza sita
nabywcza wzrosta, bo skumulowany wzrost cen w latach 2004-14 nieznacznie przekroczyt 32 proc., a teraz mamy
deflacje. Nie wszystkim jednak sytuacja materialna poprawita si¢ w tym samym stopniu. O ile lekarze w 2004 r. za-
rabiali o 31,7 proc. wigcej od $redniej, to 10 lat pdzniej juz o 71,4 proc. wigcej. GUS podaje, ze nauczyciele akade-
miccy mieli 10 lat temu zarobki $rednio o 82,6 proc. wyzsze od przeci¢tnych, a obecnie o potowe wyzsze. Co cie-
kawe duzo lepiej zarabiajg w sektorze publicznym (6 441 zt brutto) niz w prywatnym (4 339 zt brutto).

» (10.02.2016) Panstwowa Inspekcja Praca podsumowata lata 2013-2015 pod katem uméw $mieciowych. Nieste-
ty, $mieciowek przybywa. Najgorzej jest w matych i §rednich firmach handlowych i przemystowych. W ciagu trzech
ostatnich lat inspektorzy kontrolowali od 1,7 do 2,7 tys. firm rocznie (tfacznie kontrole planowe i skargowe). W 2013
r. watpliwosci budzita co piagta kontrolowana umowa cywilnoprawna. A w 2015 r. juz co czwarta skontrolowana
powinna by¢ etatem. Najczestsze ttumaczenia pracodawcow to nieprzewidywalna sytuacja na rynku, brak srodkow
na etatowe zatrudnienie, wolna wola pracownika i nieznajomos¢ prawa. W matych i w $rednich (do 49 osob) fir-
mach niezgodnie z prawem zawarta jest co trzecia umowa cywilnoprawna. Najwigcej Smieciowek, ktdre powinny
by¢ etatami, zawarto w przetworstwie przemystowym, handlu i budownictwie.

» (11.02.2016) Sejm przyjat program Rodzina 500+. Glosowato 444 postow. Za opowiedziato si¢ 261 postow,
przeciw glosowato 43. Wstrzymato sie - 140 postow. Przed gtosowaniem postowie rozpatrzyli kilkanascie poprawek
i kilkanascie wnioskéw mniejszosci. "Solidarno$¢" popiera gtdéwny cel programu, ale zaznacza, ze rozwigzania za-
proponowane przez rzad mogg mie¢ ograniczone efekty, a zdefiniowane cele moga by¢ trudne do osiagnigcia.
Swiadczenie bedzie przystugiwa¢ wszystkim rodzicom na kazde drugie i kolejne dziecko w wysokosci 500 zt na
dziecko miesiecznie. Zeby otrzymac je takze na pierwsze dziecko, trzeba bedzie zmieécié si¢ w kryterium dochodo-
wym — 800 z} na osobg w rodzinie lub 1200 zt na osobg, jezeli w rodzinie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, po-
zostajace na utrzymaniu rodzicow. Co wazne, 500 zt przystuguje na dziecko, ktore nie skonczyto jeszcze 18. roku
zycia, ale do wyliczenia kryteriow dochodowych mozna bra¢ pod uwage dzieci mieszkajgce z rodzicami, ktdre nie
ukonczyty 25 lat.

Cata kwota $§wiadczenia jest zwolniona z podatkow i sktadek. O pieniadze moze wnioskowa¢ tylko jedno z rodzi-
cow. Prawo do $wiadczenia wychowawczego bedzie przystugiwac takze samotnym rodzicom czy rodzinom, w kto-
rych dzieci pochodzg z r6znych zwigzkow. Decydowaé ma to, na czyim utrzymaniu znajdujg si¢ dzieci.



2.

» (17.02.2016) Urlop wychowawczy, ktory matka wzieta na swoje dziecko przed dniem 1 stycznia 1999 r. pod-
wyzszy emeryture. Przepisy, ktore funkcjonujg od maja ubieglego roku pozwalajg uwzgledni¢ w ustalaniu prawa do
emerytury kapitalowej okres urlopu wychowawczego wszystkim osobom, bez wzgledu na to, kiedy opiekowaty sig
dzieckiem. Te osoby, ktore maja juz ustalony kapitat poczatkowy moga si¢ zwrécic o jego przeliczenie z uwzglgd-
nieniem korzystnych zasad dotyczacych urlopu wychowawczego. Odpowiedni wniosek trzeba przesta¢ lub ztozy¢
do jednostki ZUS, ktora wydata decyzje o ustaleniu kapitatu i ma 60 dni na ponowne przeliczenie. Dotyczy to ko-
biet, ktore urodzity si¢ po 1949 roku.

Jesli kapitat poczatkowy obliczony na zasadach obowigzujacych przed wejSciem w zycie ustawy zmieniajacej zostat
juz uwzgledniony przy ustalaniu emerytury, to emeryt moze wystapi¢ z wnioskiem o ponowne jej obliczenie z
uwzglednieniem odpowiednio przeliczonego kapitalu poczatkowego.

> (18.02.2016) Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie zaopiniowato projekt ustawy o minimalnym wy-

nagrodzeniu za prace oraz o Panstwowej Inspekcji Pracy. "Solidarno$¢" podkresla, ze ustawa nie moze by¢ rozpa-
trywana w oderwaniu od obywatelskiego projektu o ptacy minimalnej, przygotowanego przez Zwiazek, ktorego
glownym celem jest stopniowe podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do wysokosci 50% przecigtne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego.
Proponowane zmiany dotyczace wiaczenia do porzadku prawnego godzinowej ptacy minimalnej maja na celu
zwigkszenie dochodow osob zatrudnianych w ramach uméw cywilnoprawnych. Ma to szanse na realizacje, ale
glowny cel ustawy, jakim jest przeciwdzialanie naduzywaniu uméw cywilnoprawnych moze nie zosta¢ osiggniety.
Zmiany zaproponowane w projekcie sa niewystarczajace. Zwiazek zaznacza, ze nalezatoby rozpoczaé¢ prace nad sys-
temowymi zmianami w prawie pracy, ktére powinny zosta¢ zainicjowane przez Komisj¢ Kodyfikacyjng z udziatlem
partnerow spotecznych. Jednoczesnie NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazuje na koniecznos¢ wytaczenia niektorych sktad-
nikdéw wynagrodzenia z kategorii minimalnego wynagrodzenia za prace.

» (18.02.2016) W 2014 roku w Polsce ok. 2,8 mln 0sob zyto ponizej granicy ubostwa skrajnego. 4,6 min ludzi eg-

zystowalo ponizej ustawowej granicy ubostwa. Takie dane przynosi hajnowszy raport GUS. Wedtug ekspertéw ist-
nieja trzy progi biedy: ubdstwo skrajne, ubdstwo relatywne i ustawowa granica ubdstwa. To pierwsze to minimum
egzystencji. W Polsce w 2014 roku w takich warunkach zylo prawie 3 mln. os6b.
Zagrozone bieda sa przede wszystkim osoby bezrobotne i ich rodziny. W najtrudniejszej sytuacji znajdowaty sig¢
osoby zyjace w gospodarstwach domowych utrzymujacych si¢ z tzw. innych niezarobkowych zrédet (ok. 21 proc.),
w tym przede wszystkim w gospodarstwach, ktorych podstawe utrzymania stanowity $wiadczenia spoteczne inne niz
renty i emerytury (stopa ubostwa skrajnego na poziomie ok. 28 proc.).

» (22.02.2016) Zaczynaja obowigzywac nowe przepisy dotyczace uméw na czas okreslony. Nowelizacja, wymu-
szona przez dziatania ,,Solidarno$ci”, dotyczy jednego z najwazniejszych probleméw prawa pracy a zmiana ma
charakter powszechny bo obejmuje zatrudnienie u wszystkich pracodawcow bez wzgledu na profil przedsigbiorstwa
czy jego wielko$¢. Jej celem jest zapobieganie naduzyciom stosowania umowy o pracg na czas okreslony.

Przede wszystkim znika z kodeksu pracy miesigeczna przerwa w zatrudnieniu po zastosowaniu ktorej umowy ter-
minowe byly liczone od nowa. To bardzo korzystna zmiana, bo pracodawcy nagminnie obchodzili w ten sposob
przepisy i wielokrotnie zawierali umowy terminowe nawet gdy nie bylo ku temu powodéw. Ponadto, taczny okres
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony nie moze przekraczac¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych
umow nie moze przekraczaé trzech (art. 25(1) Kodeksu pracy po nowelizacji). Zmienig si¢ tez okresy wypowiedze-
nia dla uméw na czas okreslony, ktore beda uzaleznione od zaktadowego stazu pracy.

» (23.02.2016) Cztonkowie Komisji Krajowej zatwierdzili wykonanie budzetu za rok 2015 i przyjeli nowy na rok

2016. Wczesniej wystuchali informacji z prac Rady Ochrony Pracy, regionow i branz oraz Prezydium KK.
W trakcie obrad cztonkowie Rady Ochrony Pracy z ramienia ,,Solidarnosci” relacjonujgc prace Rady mowili
przede wszystkim o budzecie Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory zgodnie z projektem nowelizacji budzetu panstwa
zaktadat obnizenie jego finansowania o blisko 8 min zt. Te dzialania wzmocnione stanowiskiem catej ,,Solidarnosci”
spowodowaly, ze 5 mln z tej kwoty wrocito do PIP.

> (25.02.2016) Projekt ustawy o zwigzkach zawodowych partii Nowoczesna zostat odrzucony gtosami PIS, Ku-
Kiz15 i PSL-u. Projekt dotyczyt ograniczenia niektorych uprawnien zwigzkéw zawodowych i ich organizacji, m.in.
poprzez zwolnienie pracodawcy z obowigzku ponoszenia kosztow wynagradzania funkcyjnych pracownikow zwigz-
kowych oraz udostepniania zwigzkom zawodowym pomieszczen i urzadzen niezbednych do wykonywania dziatal-
nos$ci zwiazkowej. Za odrzuceniem projektu byto 272 postow, przeciw 159 1 10 wstrzymato si¢ od glosu.

> (25.02.2016) W Kancelarii Premiera odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli "Solidarnoéci" z przewodniczacym
Piotrem Dudg na czele z Premierem RP Beata Szydto i cztonkami rzadu. Omoéwiono biezace sprawy i relacje NSZZ
"Solidarno$¢". W jednej z pierwszych wypowiedzi premier Szydto po tym spotkaniu byla informacja, ze nowe prze-
pisy obnizajace wiek emerytalny wejda w zycie od 1 stycznia 2017 roku.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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