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Dz.U. 2002 Nr 62 poz. 556

USTAWA
z dnia 5 kwietnia 2002 r.

o europejskich radach zakladowych”

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia 1 funkcjonowania europejskich rad
zaktadowych oraz sposoby informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami
w przedsigbiorstwach 1 grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym w celu
realizacji prawa pracownikow do informowania i konsultacji w zakresie spraw
ponadnarodowych. Ustawa nie narusza uprawnien do informowania i konsultacji
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1)  przedsigbiorstw i grup przedsi¢biorstw o zasiegu wspdlnotowym, ktorych
zarzad centralny ma siedzibe w Polsce;

2) przedsiebiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, ktorych
zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, jezeli zarzad ten
wyznaczyl swojego przedstawiciela z siedzibg w Polsce;

3) przedsicbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktorych

zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie czlonkowskim 1 nie wyznaczyt

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych dyrektyw

Wsp6lnot Europejskich:

1) dyrektywy 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikoéw w przedsigbiorstwach lub w
grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (Dz. Urz. WE L 254 z 30.09.1994, str. 64, z
pézn. zm.);

2) dyrektywy 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajgcej na Zjednoczone Krolestwo
Wielkiej Brytanii i1 Irlandii Poéinocnej dyrektywe 94/45/WE w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikow w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (Dz. Urz. WE L
10z 16.01.1998, str. 22).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z

dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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przedstawiciela w panstwie cztonkowskim, jezeli w Polsce znajduje si¢ zaktad

pracy wchodzacy w sktad takiego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwo

wchodzace w sktad takiej grupy, w ktorych zatrudnia si¢ najwigksza liczbe
pracownikow  zatrudnionych w panstwach czlonkowskich w danym
przedsigbiorstwie lub grupie przedsi¢biorstw.

3. Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ natozone przez ustawe na zarzad centralny
spoczywaja odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzadzie
zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3.

3a. Obowiazek konsultacji z przedstawicielami pracownikOw nie moze
stanowi¢ uszczerbku dla zadan zarzadu centralnego lub innego zarzadu
odpowiedniego szczebla.

4. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw
majacych status spotki europejskiej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesdéw gospodarczych i spolce europejskiej
(Dz. U. Nr 62, poz. 551, z pézn. zm.?), chyba ze zachodzi przypadek, o ktérym
mowa w przepisach art. 81 ust. 3 tej ustawy.

5. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do przedsiebiorstw i grup przedsigbiorstw
majacych status spotdzielni europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22
lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz. 1077 oraz z 2011 r. Nr
133, poz. 767), chyba ze zachodzi przypadek, o ktorym mowa w przepisie art. 57 ust.
3 tej ustawy.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe prawng oraz
niemajgcg osobowosci prawnej spotke prawa handlowego, ktora zawodowo, we
wlasnym imieniu podejmuje 1 wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez
dziatalno$¢ wytwoérczag w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i
hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa 1 rybactwa
srodladowego;

2) grupie przedsigbiorstw — nalezy przez to rozumie¢ dwa lub wigcej

przedsigbiorstwa nalezace do przedsigbiorcéw powigzanych organizacyjnie lub

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr

149, poz. 1077 oraz z 2011 r. Nr 133, poz. 767 i Nr 234, poz. 1391.
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3)

4)

5)

5a)

6)

6a)

kapitatowo, z ktérych jeden jest przedsigbiorcg sprawujacym kontrole nad
innymi;

przedsigbiorstwie o zasiggu wspoOlnotowym — nalezy przez to rozumiec
przedsigbiorstwo nalezace do przedsigbiorcy zatrudniajacego w zaktadach
pracy co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich, w tym co
najmniej po 150 pracownikdéw w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich;
grupie przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym — nalezy przez to rozumiec
grupg przedsigbiorstw, w ktorej zatrudnia si¢ co najmniej 1000 pracownikow w
panstwach cztonkowskich, w tym co najmniej po 150 pracownikéw w co
najmniej dwodch panstwach cztonkowskich;

zarzadzie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ lub organ zarzadzajacy
przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsigbiorstwem nalezacym
do przedsiebiorcy sprawujacego kontrole w grupie przedsicbiorstw o zasiggu
wspolnotowym;

informowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie danych przez
pracodawce przedstawicielom pracownikow w odpowiednim momencie, w
odpowiedni sposob i o odpowiedniej tresci, tak aby bylo mozliwe zapoznanie
si¢ z podnoszong sprawg i zbadanie jej oraz przeprowadzenie doglebnej oceny
ewentualnego wplywu w szczegdlnoSci na prawa i obowigzki pracownikow, a
takze — w razie potrzeby — przygotowanie konsultacji z wlasciwym organem
danego przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym;
konsultacji — nalezy przez to rozumie¢ nawigzywanie dialogu oraz wymiang
pogladow migdzy przedstawicielami pracownikow a zarzgdem centralnym lub
innym zarzadem odpowiedniego szczebla w odpowiednim momencie, w
odpowiedni sposéb 1 o odpowiedniej treSci, tak aby umozliwi¢
przedstawicielom pracownikéw wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych
informacji na temat proponowanych dziatan, ktorych dotyczg konsultacje, po to
aby w rozsadnym czasie dziatania te mogly by¢ uwzglednione przez
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

sprawie ponadnarodowej — nalezy przez to rozumie¢ sprawy dotyczace catosci
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub

przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy przedsigbiorstw lub
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grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspdolnotowym majacych swojg siedzibe w
dwoéch panstwach cztonkowskich;

7) panstwach czlonkowskich — nalezy przez to rozumie¢ panstwa czlonkowskie
Unii Europejskiej oraz pozostate panstwa, ktore podpisaly Traktat o
europejskiej przestrzeni gospodarczej;

8) europejskiej radzie zaktadowej — nalezy przez to rozumie¢ rade ustanowiong
zgodnie z rozdziatem 3 albo utworzong zgodnie z rozdziatem 4 w celu realizacji
prawa pracownikéw do informowania i konsultacji;

9) specjalnym zespole negocjacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ zespot
utworzony zgodnie z rozdzialem 2 w celu zawarcia z zarzadem centralnym
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu

sposobu informowania pracownikdw i konsultacji z pracownikami.

Art. 3. 1. Liczby pracownikow, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 3 i 4, ustala si¢ na
podstawie przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat przed zlozeniem
wniosku lub wystgpieniem z inicjatywa negocjacji w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej lub sposobu informowania pracownikdw i konsultacji z
pracownikami.

2. Przy ustalaniu przecigtnej liczby pracownikow uwzglednia si¢ osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy. W celu obliczenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat
dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i
otrzymang sume dzieli przez 24.

3. Po osiggnigciu wielkosci zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3 1 4,
zarzad centralny niezwlocznie zawiadamia o tym przedstawicieli pracownikow
reprezentujacych ich interesy, zgodnie z ustawodawstwem panstwa czlonkowskiego,
oraz podaje t¢ informacj¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w danym

zaktadzie pracy.

Art. 4. 1. Za przedsigbiorce sprawujgcego kontrolge nad innym przedsiebiorca
uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory moze bezposrednio lub posrednio wywierac
dominujacy wplyw na funkcjonowanie innego przedsiebiorcy, w szczego6lnosci z
tytutu wlasnosci, posiadanych udziatéw lub akcji albo na mocy przepiséw prawa lub

umoéw ustanawiajgcych powigzania organizacyjne mi¢dzy przedsiebiorcami.
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2. Przedsiebiorca ma dominujacy wplyw na funkcjonowanie innego

przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), jezeli posiada:

1)  co najmniej 50% udziatow (akcji) przedsigbiorcy zaleznego albo

2) wigkszo$¢ glosow w zgromadzeniu wspolnikéw (walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy) przedsigbiorcy zaleznego, albo

3) prawo do powotlania lub odwotania ponad potowy cztonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

3. Za przedsigbiorce zaleznego od przedsigbiorcy sprawujacego kontrole uwaza
si¢ rowniez przedsigbiorce zaleznego od innego przedsigbiorcy zaleznego od tego
przedsigbiorcy sprawujgcego kontrole (zaleznos¢ posrednia).

4. W przypadku gdy wigcej niz jeden przedsiebiorca spetnia kryteria, o ktérych
mowa w ust. 2, za przedsigbiorce sprawujacego kontrole uwaza si¢ tego, ktory moze
mianowa¢ ponad potowe czlonkow organu zarzadzajacego lub nadzorczego
przedsigbiorcy zaleznego, do czasu gdy inny przedsiebiorca stanie si¢ przedsigbiorcg
sprawujacym kontrole.

5. Za przedsigbiorcg sprawujacego kontrole nad innym przedsigbiorca nie
uwaza si¢ przedsiebiorcy, ktory:

1) jest instytucjg finansowg czasowo nabywajacg lub obejmujgcg akcje albo
udziaty w celu ich odsprzedazy, jezeli przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej

tej instytucji jest prowadzone na witasny lub cudzy rachunek inwestowanie w

akcje albo udziaty innych przedsiebiorcow, pod warunkiem, ze odsprzedaz ta

nastapi przed uplywem roku od dnia nabycia, oraz ze:

a) instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziatow, z wyjatkiem

prawa do dywidendy, lub

b) instytucja ta wykonuje prawa z tych akcji lub udziatow wylacznie w celu

przygotowania odsprzedazy catosci lub czgsci przedsigbiorstwa, jego

majatku lub tych akcji albo udziatow;
2) posiadajac status przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg, jest przedsigbiorca,
ktorego wylacznym przedmiotem dziatalno$ci jest nabywanie pakietow akcji

lub udzialéw w innych przedsigbiorstwach oraz zarzadzanie tymi pakietami i

obracanie nimi w celu wypracowania zysku, bez bezposredniego Iub

posredniego angazowania si¢ w zarzadzanie tymi przedsi¢gbiorstwami, lub tez

ustalania zachowania tych przedsigbiorstw na rynku wlasciwym w rozumieniu
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art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.?).

Art. 5. 1. Zarzad centralny zapewni warunki i $rodki niezbedne do utworzenia
lub ustanowienia europejskiej rady zakladowej albo ustalenia innego sposobu
informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami.

la. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowiedniego szczebla kazdego
przedsigbiorstwa nalezacego do grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym jest
obowigzany do zgromadzenia i przekazania specjalnemu zespolowi negocjacyjnemu
informacji dotyczacych w szczegdlnosci struktury przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich pracownikow.

2. Zarzad centralny przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu
informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami bgdz informacj¢ o

utworzeniu europejskiej rady zaktadowe;.
Rozdziat 2
Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 6. 1. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest zawarcie z
zarzadem centralnym porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub
ustaleniu sposobu informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami.

2. Rozpoczecie negocjacji w sprawie zawarcia porozumienia, o ktorym mowa
w ust. 1, nastepuje z inicjatywy zarzadu centralnego albo na pisemny wniosek co
najmniej 100 pracownikéw lub przedstawicieli reprezentujacych taka liczbe
pracownikow, zatrudnionych w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach lub zaktadach

pracy w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

Art. 7. 1. (uchylony).

2. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym
panstwie cztonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiegu wspdlnotowym lub grupe

przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 99, poz. 660 i Nr 171, poz.

1206, z 2008 r. Nr 157, poz. 976, Nr 223, poz. 1458 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i
Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 34, poz. 173.
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grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim, reprezentujaca
10% liczby pracownikoéw zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich,
lub na czg$¢ tej grupy.

3. (uchylony).

Art. 7a. 1. Jezeli struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspoOlnotowym ulega znaczagcym zmianom, a brak jest przepisow
ustanowionych na mocy obowigzujacych porozumien dotyczacych zmiany
porozumienia lub sa niezgodno$ci mig¢dzy odpowiednimi przepisami co najmniej
dwoch obowigzujacych porozumien, zarzad centralny rozpoczyna negocjacje, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 2, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co
najmniej 100 pracownikéw lub ich przedstawicieli w co najmniej dwoch
przedsigbiorstwach Iub zaktadach pracy w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w sklad specjalnego zespotu
negocjacyjnego, oprocz cztonkéw wybranych lub wyznaczonych zgodnie z art. 7 ust.
2, wchodzi co najmniej trzech cztonkow europejskiej rady zaktadowej lub kazdej z
europejskich rad zaktadowych.

3. W trakcie negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, europejska rada zaktadowa
lub europejskie rady zaktadowe wykonuja swoje uprawnienia zgodnie z warunkami
okreslonymi porozumieniem mi¢dzy europejska rada zaktadowa lub europejskimi

radami zaktadowymi a zarzagdem centralnym.

Art. 8. 1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym
zaktadzie pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o
zasiggu  wspélnotowym, czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
reprezentujagcy pracownikow polskich s3 wyznaczani przez reprezentatywng
zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, a w przypadku jej braku — wybierani przez
pracownikow w liczbie okreslonej niniejsza ustawg lub ustawg innego panstwa
cztonkowskiego.

2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna, jezeli spelnia
warunki okre§lone w art. 241** § 1 Kodeksu pracy. Przepisy art. 241> § 3-5

Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
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3. W przypadku gdy w zakladzie pracy dziala kilka reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, wyznaczajag one wspolnie cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe, cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego wybieraja
pracownicy sposrod kandydatéw zgloszonych przez te organizacje.

4, Wybory cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow
organizuje zarzad centralny, powiadamiajgc pracownikoéw o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia w sposob przyjety w danym zakladzie pracy. Powiadomienie
pracownikow powinno nastgpic¢ nie poézniej niz na 14 dni przed dniem wyborow.

5. W terminie, o ktorym mowa w ust. 4, zarzad centralny zawiadamia o
wyborach organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. 1240).

6. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 5, majg prawo delegowa¢ swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynno$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem
wyborow.

7. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

8. Wybory s3 wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmniej 50%
pracownikow.

9. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej 50%
pracownikow, po uptywie 3 miesiecy przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sa
wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

10.W sktfad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy

otrzymaja kolejno najwigksza liczbg gltosow.

Art. 9. 1. W przypadku gdy pracownicy sg zatrudnieni w Polsce w wigcej niz
jednym zakladzie pracy wchodzacym w sklad przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w kazdym z nich, w trybie okreslonym w
art. 8, wyznacza si¢ lub wybiera trzech przedstawicieli w celu wylonienia cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. W zakladzie pracy, w ktorym jest zatrudnionych co najmnie;j:

1)  25% ogdhu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspdlnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo

jednego przedstawiciela;
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2)  50% ogdhu pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo
dwoch przedstawicieli;

3)  75% ogotu pracownikow przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo
trzech przedstawicieli.

3. Do wyboréw przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 ust. 3—

10, z tym ze wybory s3 organizowane przez zarzady poszczegoélnych zaktadow

pracy. Zarzady te niezwlocznie zawiadamiaja zarzad centralny o wyborze

przedstawicieli.

4, Zarzad centralny, w terminie 14 dni od zawiadomienia o wyznaczeniu lub
wyborze przedstawicieli, organizuje ich zebranie.

5. Przedstawiciele wybieraja sposrod siebie cztonkéw specjalnego zespolu

negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 7 ust. 2.

6. Przedstawiciele zawiadamiaja zarzad centralny o wybranych czlonkach

specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 10. Przepisy art. 8 i 9 stosuje si¢ takze do wylaniania przedstawicieli
pracownikow zatrudnionych w Polsce do specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w liczbie okre§lonej przez ustawodawstwo innego
panstwa cztonkowskiego, w ktorym miesci si¢ zarzad centralny przedsigbiorstwa lub

grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym.

Art. 11. 1. Jednocze$nie z wyznaczeniem lub wyborem czionkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego wyznacza si¢ lub wybiera trzech cztonkdéw rezerwowych.

2. W razie wygasni¢cia mandatu cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,
do sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi czionek rezerwowy, ktory

uzyskal najwieksza liczbe glosow.

Art. 12. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie
rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy, nieobecnosci w pracy trwajacej ponad

3 miesigce lub zrzeczenia si¢ funkcji.

Art. 13.1.  Reprezentatywne  organizacje  zwigzkowe  niezwlocznie
zawiadamiajg zarzad centralny o czlonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego

wyznaczonych w trybie art. 8 ust. 1.
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2. Specjalny zespot negocjacyjny zawiadamia zarzad centralny o czlonkach

specjalnego zespotu negocjacyjnego wybranych w trybie art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skladzie specjalnego zespotu negocjacyjnego
wiasciwe:

1) europejskie organizacje pracownikéw i pracodawcow, ktorych opinii zasiega
Komisja Europejska na mocy art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

2) zarzady przedsigbiorstw i zakladow pracy oraz zatrudnionych w nich

pracownikow.

Art.14. 1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego zarzad centralny zwotuje zebranie z jego udziatem w celu zawarcia
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu
informowania pracownikdw 1 konsultacji z pracownikami. Zarzad centralny
zawiadamia wlasciwe zarzady przedsigbiorstw i1 zakltadow pracy oraz wlasciwe
europejskie organizacje pracownikéw i pracodawcow, o ktérych mowa w art. 13 ust.
3 pkt 1, o terminie zwotania zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego
oraz uchwala swoj wewnetrzny regulamin.

3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja prawo zwotlania i
odbycia narady przed oraz po zebraniu z zarzagdem centralnym.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzysta¢ z
pomocy powolanych przez siebie ekspertow, ktorymi moga by¢ rowniez
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych na poziomie europejskim.

5. Eksperci, w tym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, moga, na wniosek
specjalnego zespotu negocjacyjnego, uczestniczy¢ w zebraniach z zarzadem

centralnym w charakterze konsultantow.

Art. 15. 1. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponosi zarzad centralny.

2. Zarzad centralny ma obowigzek zapewni¢ pomieszczenia, $§rodki rzeczowe,
thumaczy 1 personel biurowy oraz pokry¢ konieczne koszty podrdzy, zakwaterowania

1 wyzywienia cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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3. W przypadku korzystania przez specjalny zespdt negocjacyjny z pomocy
ekspertdéw obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do jednego eksperta, chyba ze
zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny postanowig inaczej.

4. Cztonkowie specjalnego zespotlu negocjacyjnego maja prawo do udziatu w
szkoleniach  koniecznych do wykonywania ich funkcji w Srodowisku
mi¢dzynarodowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z
zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy przystugujacego cztonkowi zarzadu

zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 16. 1. Specjalny zesp6t negocjacyjny podejmuje uchwaty zwykla
wiekszoscig glosow, z zastrzezeniem ust. 2. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos czionkéw z panstwa czlonkowskiego o najwigkszej liczbie
zatrudnionych pracownikow.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny moze, w drodze uchwaty podjetej
wickszoscig 2/3 gloséw, zdecydowaé o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich
zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespol negocjacyjny powiadamia
niezwlocznie zarzad centralny o treSci uchwalty. W przypadku podjecia takiej
uchwaty nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 4.

3. Nowy wniosek o powotanie specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna
ztozy¢ nie wcezesniej niz po uptywie 2 lat od podjgcia uchwaty, o ktérej mowa w ust.

2, chyba ze zarzad centralny i specjalny zespdt negocjacyjny ustalg krotszy termin.
Rozdziat 3

Porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu

sposobu informowania i konsultacji

Art. 17. 1. Zarzad centralny i specjalny zespdt negocjacyjny prowadza
negocjacje w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia o ustanowieniu
europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikéw i
konsultacji z pracownikami.

2. Zarzad centralny odpowiednio wczesnie udostepnia specjalnemu zespotowi

negocjacyjnemu dane i materiaty niezb¢dne do wykonania przez niego zadan.

Art. 18. 1. Zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny moga, w drodze
pisemnego porozumienia, ustali¢ jeden lub kilka sposobow, w jakich bedzie

nastgpowato informowanie pracownikow i konsultacja z pracownikami, zamiast
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ustanowienia europejskiej rady zaktadowej. Porozumienie okresla zasady odbywania
spotkan przedstawicieli reprezentujacych pracownikow w celu wymiany pogladéw
na temat przekazanych im informacji.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwic lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu

wspaolnotowym.

Art. 19. 1. W przypadku gdy zarzad centralny i specjalny zespdt negocjacyjny
uzgodnia, ze zostanie ustanowiona europejska rada zaktadowa, porozumienie okresla
w szczegolnosci:

1) przedsigbiorstwa i zaktady pracy nalezgce do przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktorych porozumienie dotyczy, w
tym takze polozone poza terytorium panstw cztonkowskich, jezeli zostaty
objete porozumieniem,;

2) sklad europejskiej rady zakladowej odzwierciedlajacy, w miar¢ mozliwosci,
zrbwnowazong reprezentacje pracownikow pod wzgledem dziatalnosci
zawodowej, kategorii pracownikow 1 plci, oraz liczbe cztonkoéw, podziat
mandatdw oraz czas trwania kadencji rady;

3) uprawnienia europejskiej rady zakladowej oraz sposob jej informowania i
prowadzenia z nig konsultacji;

3a) warunki powigzania informowania 1 prowadzenia konsultacji miedzy
europejska rada zaktadowa a przedstawicielami pracownikow na szczeblu
krajowym, ktorych przepisy krajowe uprawniajg do informowania i konsultacji;

4)  miejsce, czestotliwos$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowej;

5)  $rodki finansowe i materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowe;;

6) okres obowigzywania porozumienia i procedur¢ jego zmiany, przypadki, w
ktorych nalezy to porozumienie zmieni¢, a takze warunki, zgodnie z ktoérymi
porozumienie moze zosta¢ zmienione lub wypowiedziane, w szczegdlnosci z
uwzglednieniem przypadkow, gdy dochodzi do zmian w strukturze
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.
la. Strony porozumienia mogg okreslic w porozumieniu skiad, tryb

powotywania, zadania oraz zasady dzialania prezydium utworzonego w ramach

europejskiej rady zaktadowe;j.

1b. Zawarcie porozumienia, 0 ktdrym mowa w ust. 1, wymaga formy pisemne;j.
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2. Do tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej oraz
porozumienia o ustaleniu sposobu informowania i konsultacji nie stosuje si¢
przepiséw rozdziatu 4, chyba ze zarzad centralny i specjalny zespol negocjacyjny

postanowig inacze;j.

Art. 19a. 1. Jezeli w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 19, nie zostang
okreslone warunki powigzania informowania i1 prowadzenia konsultacji miedzy
europejska rada zakladowaq a przedstawicielami pracownikdéw na szczeblu krajowym,
a zarzad centralny bedzie planowal podjecie decyzji mogacych prowadzi¢ do
znaczgcych zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy, zarzad centralny jest
obowigzany do:

1) informowania i prowadzenia konsultacji z europejska radg zakladowa w
sprawie planowanej decyzji;

2) przekazania informacji w sprawie planowanej decyzji wilasciwym zarzagdom
przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy w panstwach cztonkowskich w celu realizacji
prawa pracownikoéw do informowania i konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec
pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr
79, poz. 550, z pozn. zm.”), a jezeli u danego pracodawcy nie dziata rada
pracownikow, informowanie 1  konsultacj¢  przeprowadza si¢ z
przedstawicielami wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy;

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ zasady okre§lone

przez ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa cztonkowskiego.
Rozdziat 4
Utworzenie europejskiej rady zakladowej

Art. 20. Przepisy rozdziatu stosuje si¢ w przypadku, gdy:
1)  zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig albo
2) zarzad centralny nie podejmie negocjacji w terminie 6 miesigcy od daty

ztozenia przez pracownikoéw wniosku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2, albo

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 584 i Nr 120, poz.

778 oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805.
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3) nie dojdzie do zawarcia porozumienia 0 ustanowieniu europejskiej rady
zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikow i konsultacji z
pracownikami w terminie 3 lat od daty podjecia inicjatywy przez zarzad

centralny lub zlozenia przez pracownikoéw wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2.

Art. 21. 1. Europejska rada zakladowa sklada si¢ z przedstawicieli
pracownikow  zatrudnionych na  terytorium  panstw  cztonkowskich w
przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. Czlonkow europejskiej rady zakladowej wybiera si¢ lub wyznacza
proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim w przedsiebiorstwie o zasiggu wspoOlnotowym lub w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na
grup¢ pracownikow zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim, reprezentujaca
10% liczby pracownikoéw zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich,

lub na cze$¢ tej grupy.

Art. 22. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegla zmianie liczba
pracownikow, od ktoérej zalezy podzial miejsc w europejskiej radzie zaktadowej. W
przypadku stwierdzenia takiej zmiany zarzad centralny organizuje wybory w ramach
swojej wlasciwosci okreslonej w ustawie lub wystepuje do uprawnionych
podmiotow o wyznaczenie cztonkéw. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych
cztonkéw ustaje czlonkostwo w europejskiej radzie zakladowej cztonkoéw
pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktdrego dotyczy zmiana.

4, Do zmiany sktadu europejskiej rady zaktadowej, zwigzanej =z
uwzglednieniem przedstawicieli pracownikoéw z nowego panstwa czlonkowskiego
lub panstwa objetego porozumieniem zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 1, objetych
zakresem dziatania przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu

wspolnotowym, przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23. 1. Czlonkowie europejskiej rady zaktadowej, reprezentujacy
pracownikow zatrudnionych w Polsce, w liczbie okreslonej niniejszg ustawa lub
ustawg innego panstwa cztonkowskiego, sa wyznaczani lub wybierani w trybie

okreslonym w art. 8 lub 9. Dziatlania niezb¢dne do wyznaczenia lub wyboru
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cztonkow europejskiej rady zaktadowej podejmuje si¢ w okresie 3 miesigcy od
postanowienia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1, lub od dnia upltywu okreséw, o
ktorych mowa w art. 20 pkt 2 i 3.

2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.

3. Cztonkostwo w europejskiej radzie zakladowej ustaje w przypadkach

okreslonych w art. 12 1 22 ust. 3.

Art. 24. Reprezentatywne organizacje zwigzkowe niezwlocznie zawiadamiaja
zarzad centralny o wyznaczonych czlonkach europejskiej rady zaktadowej. Zarzad
centralny przekazuje te informacje wiasciwym zarzagdom przedsigbiorstw 1 zaktadow

pracy oraz zatrudnionym w nich pracownikom.

Art. 25. 1. Niezwlocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowe;j
zarzagd centralny zwoluje zebranie organizacyjne, na ktorym nastepuje
ukonstytuowanie si¢ europejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu europejska rada
zaktadowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego, powoluje prezydium oraz
uchwala wewnetrzny regulamin.

2. (uchylony).

3. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz nie wigcej niz czterech
cztonkow. Cztonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni w réznych panstwach

cztonkowskich.
Art. 26. (uchylony).

Art. 27. Europejska rada zakladowa podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig
gltosoOw obecnych cztonkow, z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 16 ust. 2,
gdy europejskiej radzie zaktadowej przystuguja prawa i obowigzki specjalnego

zespotu negocjacyjnego zgodnie z art. 35 ust. 2.

Art. 28. 1. Europejska rada zakladowa jest uprawniona do uzyskiwania
informacji i prowadzenia konsultacji dotyczacych catosci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym albo co najmniej dwoch zaktadow pracy
lub dwéch przedsiebiorstw potozonych w réznych panstwach cztonkowskich.

2. W przypadku przedsigbiorstwa 1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, ktérych zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim,
europejska rada zaktadowa uprawniona jest do uzyskiwania informacji i prowadzenia

konsultacji dotyczacych wszystkich zaktadéw pracy lub przedsigbiorstw potozonych
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w panstwach czlonkowskich albo co najmniej dwoch zakladow pracy lub dwoch

przedsigbiorstw potozonych w roznych panstwach cztonkowskich.

Art. 29. 1. Zarzad centralny organizuje co najmniej raz w roku spotkanie z
europejska rada zaktadowa w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodarczej
1 perspektywach rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym oraz przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawionych
informacji.

2. Zarzad centralny przygotowuje na spotkanie sprawozdanie dotyczace
sytuacji gospodarczej 1 perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdolnotowym.

3. Informacje i konsultacje obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

1)  struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym;

2)  sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalno$ci, w tym
produkcji, sprzedazy i inwestycji;

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie;

4)  wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych procesow produkcyjnych;

6) zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czeSci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego
zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa;

7)  taczenia i podziatu przedsigbiorstw lub zaktadow pracy;

8) ograniczenia rozmiarow badz zaprzestania dziatalnosci przedsi¢biorstwa lub
zaktadu pracy albo istotnej cze$ci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy;

9) zwolnien grupowych.
3a. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, aby umozliwié

europejskiej radzie zaktadowej spotkania z zarzadem centralnym oraz uzyskiwanie

odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazdg opini¢ przedstawiong przez europejska
rade zaktadowa.

4. O terminie spotkania zarzad centralny zawiadamia co najmniej na 14 dni
przed terminem spotkania podlegte zarzady przedsi¢biorstw i1 zaktadow pracy oraz

cztonkow europejskiej rady zakladowe;.

2015-10-07



©Kancelaria Sejmu

s. 17/22

Art. 30. 1. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych
istotny wptyw na sytuacje pracownikow, w szczego6lnosci w przypadku zwolnien
grupowych, zmiany lokalizacji przedsi¢biorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej
czg$ci przedsigbiorstwa lub zakladu pracy, a takze w przypadku zaprzestania
dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przedsigbiorstwa
lub zaktadu pracy, zarzad centralny ma obowigzek zawiadomi¢ o tym prezydium lub
europejska rad¢ zakladowa.

2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zaktadowej zarzad centralny
lub zarzad innego szczebla wskazany przez wnioskodawce uprawniony do
podejmowania samodzielnych decyzji ma obowigzek spotkac si¢ z prezydium albo z
europejska rada zaktadowa w celu przedstawienia informacji lub odbycia konsultacji
dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla interesow pracowniczych. Na
spotkanie zarzad centralny lub zarzad innego szczebla przygotowuje sprawozdanie.

3. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2, organizowanym z udziatem
prezydium, moga uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej wytonieni z
przedsiebiorstw lub zaktadéw pracy, ktorych bezposrednio dotycza sprawy bedace
przedmiotem informacji lub konsultacji.

4. Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najkrétszym terminie. Prezydium lub
europejska rada zaktadowa moze przedstawi¢ swoja opini¢ na temat sprawozdania, o
ktorym mowa w ust. 2, na koncu spotkania lub w terminie 14 dni po jego
zakonczeniu. Opinia powinna by¢ rozpatrzona przez zarzad wiasciwego szczebla

przed podjeciem decyzji, ktérej opinia dotyczy.

Art. 31. Europejska rada zaktadowa lub prezydium moze poprzedzi¢ kazde
spotkanie z zarzgdem centralnym posiedzeniem bez jego udziatu. W posiedzeniu
prezydium moga uczestniczy¢ czlonkowie europejskiej rady zaktadowej, o ktorych

mowa w art. 30 ust. 3.

Art. 32. Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej informuja przedstawicieli
pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigebiorstw o
zasiegu wspolnotowym, a w przypadku ich braku — samych pracownikow, o tresci
informacji i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami niniejszego

rozdzialtu.

2015-10-07



©Kancelaria Sejmu

s. 18/22

Art.32a. 1. W przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do
znaczacych zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy zarzad centralny jest
obowigzany do:

1) informowania i przeprowadzenia konsultacji z europejska radg zakltadowa w
sprawie planowanej decyzji;

2) przekazania zarzgdom lokalnym stosownych informacji w celu realizacji prawa
pracownikéw do informowania i konsultacji w tych krajach, ktérych planowana
decyzja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec
pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. 0
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, a jezeli u
danego pracodawcy nie dziala rada pracownikow, informowanie i1 konsultacje
przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy;

2)  zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ zasady okre$lone

przez ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa cztonkowskiego.

Art. 33. Europejska rada zaktadowa lub prezydium mogg korzysta¢ z pomocy

wybranych przez siebie ekspertow, jezeli jest to konieczne do wypetniania ich zadan.

Art. 34. 1. Koszty zwigzane z dziatalno$cig europejskiej rady zaktadowej, w
szczegblnos$ci koszty organizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia i przejazdow
cztonkoéw, tlumaczen oraz niezbednych szkoleh z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ponosi zarzad centralny, chyba ze zarzad centralny i1 europejska rada
zaktadowa postanowig inacze;.

2. Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z europejska rada zaktadowa,
coroczny budzet rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie
do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, zarzad
centralny ustala go samodzielnie, z tym ze powinien przeznaczy¢ na dziatanie rady
co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkéw rady przez wysokos¢
trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatniego kwartatu roku

poprzedzajacego dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Glownego
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Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,,Monitor Polski”.

Art. 35. 1. Europejska rada zaktadowa po uptywie 4 Ilat od dnia
ukonstytuowania si¢ rozwazy, czy rozpocznie z zarzadem centralnym negocjacje w
celu zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w rozdziale 3. Europejska rada
zaktadowa wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji europejskiej radzie

zaktadowej przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu negocjacyjnego.
Rozdziat 5
Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice¢ przedsi¢biorstwa

Art. 36. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, europejskiej rady
zaktadowej, a takze przedstawiciele reprezentujagcy pracownikéw zgodnie z
porozumieniem zawartym na podstawie art. 18 oraz eksperci i tlumacze sa
obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstw, co do ktorych zarzad centralny zastrzegt
obowigzek zachowania ich poufnosci. Obowigzek nieujawniania uzyskanych
informacji trwa rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze zarzad centralny
inaczej okreslit okres zwigzania tajemnica.

2. Zarzad centralny w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze nie
udostepnié¢ przedstawicielom pracownikow informacji, ktérych ujawnienie mogtoby,
wedtug obiektywnych kryteriow, powaznie zaktoci¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstw,
ktorych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng szkode.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostepnienie jest niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, specjalny zespot
negocjacyjny, europejska rada zaktadowa oraz przedstawiciele reprezentujacy
pracownikow zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18, moga
wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowigzku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia
informacji.

4. W sprawach, o ktéorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisOw o

przedsigbiorstwach panstwowych 1 o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa
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panstwowego, z wylaczeniem art. 691" § 2 i art. 691’. Zdolno$¢ sadowa w tych
sprawach majg: specjalny zespdt negocjacyjny, europejska rada zaktadowa,
przedstawiciele reprezentujacy pracownikow zgodnie z porozumieniem zawartym na
podstawie art. 18 oraz zarzad centralny.

5.Sad, na wniosek zarzadu centralnego lub z urzedu, moze, w drodze
postanowienia, w niezb¢ednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materialu
dowodowego zalaczonego przez zarzad centralny do akt sprawy w toku
postepowania sadowego, jezeli udostgpnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
tajemnicy przedsigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na
podstawie przepisow odrebnych. Na postanowienie sadu ograniczajgce prawo
wgladu do materialu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszajg przepisOw o ochronie tajemnicy okreslonych

w przepisach odrebnych.
Rozdziat 6
Ochrona przedstawicieli pracownikdéw

Art. 37. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem bedacym czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnigciu  bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zadng zaktadowa
organizacje zwigzkowa — bez zgody okregowego inspektora pracy wiasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy.

2. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na
niekorzys$¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnieciu  bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zadng zakladowa
organizacj¢ zwigzkowg — bez zgody okrggowego inspektora pracy wiasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy.

3. Czlonek specjalnego zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z udziatem w

pracach tych organéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego

2015-10-07



©Kancelaria Sejmu s. 21/22

zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy przystugujacego cztonkowi
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4.Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli
reprezentujacych pracownikow zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie
art. 18.

Rozdzial 7

Inne obowiazujace porozumienia w sprawie informowania pracownikow i

konsultacji z pracownikami

Art. 38. 1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw 1 grup
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych przed dniem 22 wrze$nia 1996
1. zostalo zawarte porozumienie zapewniajgce ponadnarodowy sposéb informowania
pracownikow 1 konsultacji z pracownikami przez okres obowigzywania
porozumienia, jezeli  porozumienie  obejmuje  wszystkich  pracownikéw
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym zatrudnionych
w panstwach cztonkowskich. Przed uptywem terminu obowigzywania porozumienia
zawartego na czas okreslony strony moga przedluzy¢ jego obowigzywanie na czas
okreslony lub uznaé porozumienie za zawarte na czas nieokreslony.

2. Porozumieniem w rozumieniu ust. 1 jest takze porozumienie zawarte poza
terytorium panstw cztonkowskich, jezeli spetnia pozostate warunki okreslone w tym
przepisie.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy przedsigbiorstwo lub grupa
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym obejmuje wigksza liczbe porozumien,
ktore tacznie spetniajg warunki okreslone w tym przepisie.

4, Zarzad centralny przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy

porozumienia, o ktérych mowa w ust. 1i 3.

2015-10-07



©Kancelaria Sejmu

S. 22/22

Rozdziat 8
Przepisy karne

Art. 39. Kto, bedac cztonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla

w obrebie przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym albo

przedstawicielem w panstwie cztonkowskim, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,

lub osobg dziatajaca w jego imieniu:

1)

2)

uniemozliwia utworzenie lub utrudnia dziatanie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej lub informowanie pracownikow i
konsultacje z pracownikami prowadzone w trybie okre§lonym porozumieniem
zawartym na podstawie art. 18,

dyskryminuje czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, czlonka
europejskiej rady zakladowej lub przedstawiciela reprezentujgcego
pracownikdéw zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18 w

zwigzku z pelniong przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 40. Postegpowanie w sprawach okreslonych w art. 39 toczy si¢ na

podstawie Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia. W tych sprawach

oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

Rozdzial 9
Zmiana w przepisach obowiazujacych
Art. 41. (pominiety).”
Rozdziat 10
Przepis koncowy

Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg

Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;®.

Zamieszczony w obwieszczeniu Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 sierpnia
2012 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o europejskich radach zaktadowych (Dz.
U. poz. 1146).

Rzeczpospolita Polska uzyskata cztonkostwo w Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 r.
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