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® (31.08.2014) Na prosbe NSZZ ,,Solidarnos¢” Kongrega-
cja Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentoéw z upowaznie-
nia papieza Franciszka podjela decyzje o ustanowieniu bt
ks. Jerzego Popieluszki patronem Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Dekret zostat odczytany podczas rocznicowej mszy $w. w
Bazylice $w. Brygidy w Gdansku przez Metropolite Gdanskie-
go ks. Abp Stawoja Leszka Glodzia. - Ksiqdz Jerzy oddat zy-
cie, aby ,,Solidarnos¢” mogta zy¢ i zawsze jest z nami. Od te-
raz nie tylko jako nasz kapelan, ale i patron - powiedzial szef
Zwiazku Piotr Duda.

@ (04.09.2014) Polacy coraz rzadziej maja wolne weeken-
dy, a ponad 30 procent z nas pracuje co najmniej jedng nie-
dziel¢ w miesigcu.

Dane, jakie podaje ,,Dziennik Gazeta Prawna”, sa zatrwa-

zajace. Az 30,2 procent obywateli naszego kraju przyznato, ze
pracuje co najmniej jedna niedziel¢ w miesiacu. Jeszcze gorzej
wypadamy pod wzgledem sobdt. W tym dniu pracuje az 56,5
procent Polakow. Wynik ten sytuuje nas w czotowce panstw Unii
Europejskiej pod wzgledem aktywnosci zawodowej w weeken-
dy. Jezeli chodzi o pracg w niedziele, wérdd 28 panstw zajmu-
jemy 6sme migjsce, a wyprzedzaja nas m.in. Dania, Holandia,
Chorwacja czy Stowacja.
@ (04.09.2014) Szef ,,Solidarnosci” Piotr Duda zwrocil si¢
do premiera Donalda Tuska z prosba o podjecie dwustron-
nych rozméw w sprawie polityki placowej rzadu wobec pra-
cownikow panstwowej sfery budzetowej.

,Dramatyczna, narastajaca od lat sytuacja pracownikow pan-
stwowej sfery budzetowej wymaga szukania rozwigzan niekon-
wencjonalnych, ktorych nie sa w stanie zapewni¢ ustawowe pro-
cedury konsultacji. Poniewaz rzad RP jest de facto zbiorowym
pracodawca dla tej grupy pracownikow, zwracamy si¢ o podje-
cie dwustronnych rozméw, w celu wypracowania w duchu dia-
logu spolecznego zrownowazonych rozwiazan, ktore pozwola
przywroci¢ dynamikeg ptac w sferze budzetowej” - czytamy w
liscie skierowanym do premiera.

@ (08.09.2014) W sierpniu stopa bezrobocia spadia w Pol-
sce do 11,7 procent wobec 11,9 w lipcu - poinformowal mi-
nister pracy Wladyslaw Kosiniak-Kamysz.

Minister podkreslit, ze ,,to sid6dmy miesiac nieprzerwa-
nego spadku bezrobocia w Polsce”. Spadek odnotowano we
wszystkich wojewddztwach. Najwigkszy w wojewoddztwie lu-
buskim. Najnizsza stopa bezrobocia jest obecnie w Wielkopol-
sce - 8,1 procent.

W urzgdach pracy w catym kraju na koniec sierpnia zarejestro-
wanych byto 1 mln 855 tys. os6b. Pracodawcy zgtosili w sierp-
niu do urzedow pracy 93 tys. miejsc pracy, o blisko jedna piata
wigcej niz w sierpniu 2013 r. Pytany o prognozy stopy bezro-
bocia na koniec roku Kosiniak-Kamysz mowil, Ze stopa bezro-
bocia na pewno wyniesie duzo ponizej 13 procent, a jak sig uda
osiagna¢ wskaznik ponizej 12,5 procent, bedzie to duzy sukces
polskich przedsigbiorcow.

® (09.09.2014) Nawet 800 godzin nadliczbowych rocznie
przepracowywali pracownicy firm kontrolowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Rekordzista ujawniony przez
PIP pracowal bez odpoczynku 35 godzin!

»Dziennik Gazeta Prawna” cytuje dane z raportu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, dotyczace stanu przestrzegania
przepiséw o czasie pracy. W ubiegtym roku PIP sprawdzita
1356 firm. Okazuje sig, ze w niektorych zaktadach pracow-
nicy musieli spedzaé w zaktadzie po 15 godzin na dobg. Naj-
cze$ciej ujawniane nieprawidtowosci zwiazane byly z ewi-
dencjonowaniem czasu pracy, opracowywaniem harmono-
graméw. Az 22 proc. skontrolowanych firm naruszyto obo-
wiazek udzielania 11-godzinnego odpoczynku dobowego, a
16 proc. zatrudniajacych nie zapewnito 35-godzinnego od-
poczynku tygodniowego.

PIP odnotowata wzrost skali naruszen zwiazanych z zapew-
nieniem podwladnym dnia wolnego w zamian za pracg w wolna
sobotg, czyli dniu wolnym wynikajacym z przecigtnie pigciodnio-
wego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym. Nieprawidlowo-
$ci w tym zakresie wystgpowaty u ponad 38 proc. pracodawcow.

Wigkszosé¢ nieprawidlowosci w placowkach handlu wiel-
kopowierzchniowego miata charakter jednostkowy. Niepoko-
jace sa za to wyniki kontroli w transporcie - kierowcy pracuja
bowiem dhuzej, niz wynika to z tachografow.
® (09.09.2014) Prawie 3,5 miliona zatrudnionych na umo-
wach terminowych moze zyska¢ stabilniejsze warunki pra-
cy, jesli w zycie wejda proponowane przez rzad zmiany w
Kodeksie pracy.

Wedtug danych PIP co czwarta umowa w ubiegtym roku byta
zawarta na co najmniej trzy lata. ,,Dziennik Gazeta Prawna” in-
formuje, ze okresy wypowiedzenia w przygotowanym projek-
cie maja zosta¢ zrownane z obowigzujacymi przy umowach na
state. Dodatkowo pracodawcy beda mieli obowiazek wskazaé
przyczyny rozwiazania umowy o praceg oraz skonsultowaé wy-
powiedzenie ze zwigzkami zawodowymi.

Zmiany sa konieczne. Trybunal Sprawiedliwosci orzekt, ze
przyshugujacy zatrudnionym terminowo dwutygodniowy okres
wypowiedzenia jest dyskryminacja. Zmiany wymusza takze Ko-
misja Europejska, ktora po skardze NSZZ ,,Solidarno$¢” zakwe-
stionowata obowiazujace u nas przepisy.

@ (10.09.2014) Bezrobocie spada, jednak liczba os6b, kté-
re podjely prace, jest mniejsza niz przed rokiem. Dzieje si¢
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Widziane od srodka

TUZIN GRZECHOW TUSKA

Premier Donald Tusk oraz wicepremier Elzbieta Bienkowska znalez-
li sobie nowe posady w Brukseli. Wiele oséb cieszy sie z tego fak-
tu - jedni uwazaja, ze konczy sie okres fatalnego rzadzenia, zas dru-
dzy przekonuja, ze jest to niebywatly sukces dla Polski. Niewatpliwie
jest to jedynie osobisty sukces Donalda Tuska, ktéry bedzie teraz so-
lidnie optacany. Z drugiej strony trudno sobie wyobrazi¢ panstwo le-
zgce w Srodku Europy, z ktérego w trudnej sytuaciji, w jakiej znajdu-
je sie obecnie nasz kraj (zaré6wno spoteczno-gospodarczej jak i mie-
dzynarodowej), w jednym czasie wyjezdza dwoch najwazniejszych politykow rzadzacej
partii. Nawet wsrod kandydatéw na przewodniczacego Rady Europy nie byto nikogo z
czotowych politykéw z innych panstw Unii Europejskie;j.

Widocznie Donald Tusk wraz ze swoimi wspotpra-
cownikami doszedt do wniosku, ze lepiej si¢ teraz ewa-
kuowa¢, aby po kilku latach wréci¢ juz w innej roli i na
przyktad kandydowac na urzad prezydenta liczac, ze Po-
lacy zapomna o siedmiu latach niekorzystnych rzadow
PO-PSL, gdy Donald Tusk byt premierem. Dlatego wta-
$nie dzi$ warto przypomnie¢ przynajmniej niektore z de-
cyzji, jakie podejmowata ta ekipa.

I. Podwyzszenie wieku emerytalnego

Wprowadzono podwyzszenie wieku emerytalnego do 67
lat. Tym samym zostat wydluzony czas §wiadczenia pra-
cy dla kobiet o 7 lat, a dla mgzczyzn o 2 lata.

II. Likwidacja wczeS$niejszych emerytur w warun-
kach szkodliwych

Odebrano prawo do wczesniejszych emerytur osobom
pracujacym w warunkach szkodliwych (dotyczy to pra-
wie miliona pracownikow).

III. Wprowadzenie ,,elastycznego” czasu pracy
Wprowadzono niekorzystng dla pracownikow mozli-
wos¢ wydtuzenia do roku okresu rozliczeniowego cza-
su pracy. Po zmianach pracodawca ma prawo wprowa-
dzi¢ elastyczna organizacje czasu pracy z tak zwanymi
,hienormowanymi godzinami”.

IV. Ograniczenie dofinansowania do miejsc pracy dla
niepelnosprawnych

Ograniczono dofinansowanie na pracownika z lekkim i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci migdzy innymi
poprzez zmniejszenie dofinansowania do miejsc pracy.
V. Podniesienie wymagania uprawniajacego do ren-
ty i renty rodzinnej

Zaostrzono kryterium uprawniajace do renty i renty ro-
dzinnej. Wymagania dotyczace okresu ubezpieczeniowe-
go podniesiono o pig¢ lat (25 - kobiety, 30 - mgzczyzni)
wykluczajac przy tym okresy niesktadkowe.

VI. Niekonstytucyjny zapis o zawieszeniu emerytur,
ktore byly pobierane bez rozwiazania umowy o prace
Wprowadzono zasady, ze prawo do przej$cia na eme-
ryturg uzyskuje si¢ bez rozwiazywania umowy o pracg.
Pozniej sig z tego wycofano, a teraz - po wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego - wyptaca si¢ zalegle emerytury.
VII. Przez wiele lat nie podnoszono kryterium do-
chodowego

Brak waloryzacji kryterium dochodowego przez szes¢ lat
spowodowat, ze kryterium (ponizej 351 ztotych) znajdo-

wato si¢ ponizej poziomu skrajnego ubdstwa (ustawa o
zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz usta-
wa o pomocy spotecznej). Dodatkowo nie waloryzowa-
no rowniez kryterium dochodowego przy zasitkach ro-
dzinnych (504 ztotych) przez co okoto 2,5 miliona pol-
skich dzieci stracito prawo do zasitku.

VIII. Odebranie prawa do §wiadczen dla opiekunéw
0s6b niepelnosprawnych

Odebrano prawo do $wiadczen pielggnacyjnych dla
opiekundw, ktorzy zajmowali si¢ osobami najstarszy-
mi. Wprowadzono kryterium dochodowe pozbawiajac
swiadczen ponad sto tysigcy opiekunow, ktorzy zwol-
nili si¢ z pracy.

IX. Brak rozwiazan powstrzymujacych fale emigracji
Wedhug danych GUS tylko w 2013 roku wyemigrowato
okoto 500 tysigcy Polakow. Szacuje sig, ze poza grani-
cami Polski przebywa ponad 2,5 miliona rodakow, po-
srod ktorych wigkszos¢ stanowia ludzie mtodzi. Nieste-
ty, wszystko wskazuje na to, ze grozi nam kolejna fala
emigracji w zwiazku z pogarszajaca si¢ sytuacja w Pol-
sce oraz otwarciem rynku pracy w Szwajcarii i decyzja
o0 podniesieniu ptacy minimalnej w Niemczech.

X. Bezrobocie

Od lat utrzymuje si¢ na rekordowym poziomie. Obecnie
ponad dwa miliony 0s6b pozostaje bez pracy, z czego mi-
lion to ludzie mtodzi. Przez wiele lat ograniczano $rod-
ki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu, mimo ze na kontach funduszu pracy jest
zamrozonych ponad pig¢ miliardow ztotych.

XI. Gigantyczny przyrost dlugu publicznego
Przyrost dlugu publicznego w latach 2007-2013 wyniost
blisko 450 miliardéw ztotych.

XII. Ciagle podwyzki podatkéow

Szczegolnie drastyczna i antyrodzinna byla podwyz-
ka stawek podatku VAT na odziez i obuwie dziecigce z
osmiu do 23 procent.

To tylko niektore gtowne ,,grzechy” Donalda Tuska
i skutki jego fatalnych rzadow. Prawo i Sprawiedliwos¢
przygotowuje szczeg6lny audyt, w ktorym przypomni-
my Polakom, co w ciagu ostatnich siedmiu lat dokonata
ekipa PO-PSL. Niestety, nominacja Ewy Kopacz na pre-
miera oznacza jedynie kontynuacj¢ obecnych rzadow,
tak aby tylko dotrwa¢ do nastepnych wyborow.
STANISLAW SZWED

POSTULATY NADAL AKTUALNE

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w 34. rocznice Porozumien Sierpniowych

W 34. rocznicg podpisania Porozumien Sierpniowych Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” dzigkuje wszystkim, dzigki ktorym ,,Solidarno$¢” powstata, przetrwa-
la stan wojenny i trwa do dzisiaj, kontynuujac walke o prawa pracownicze i wrazliwa spotecznie Polske.

Sierpniowe postulaty sa nadal aktualne i mimo przezywanych obecnie trudnosci, mimo antyspotecz-
nej, antypracowniczej i antyzwiazkowej postawy rzadu Zwiazek istnieje i realizuje swoj najwazniejszy
cel, jakim jest obrona godnos$ci ludzi pracy. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”
zburzyt powojenny porzadek w Europie, po wielu latach totalitarnego zniewolenia umozliwil powrét na-
szej Ojczyzny do rodziny wolnych, demokratycznych panstw.

Dzigki solidarnosci milionéw Polakow wydarzenia sprzed 34 lat staty si¢ jedna z najpigkniejszych kart
historii Polski. Po 34 latach, na potrzeby biezacej polityki, sprawujacy wtadzg w Polsce probuja pisaé hi-
stori¢ naszego kraju na nowo. Probuja wymazac¢ fakt, ze do zmian doprowadzity strajki milion6w pracow-
nikéw w zaktadach pracy, ktorzy byli czlonkami Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,So-
lidarno$¢”. Probuja zatrze¢ w pamigci Polakow, ze do pierwszych wolnych wyborow w czerweu 1989 r.
doprowadzita fala strajkow pracownikéw zrzeszonych w zdelegalizowanej wowczas ,,Solidarnosci”, ze
zmiany ustrojowe nie bytyby mozliwe bez ,,Solidarnosci”.

Ale my, ludzie ,,Solidarno$ci” pamigtamy komu zawdzigczamy wolng Polske. Dlatego bedziemy robic¢
wszystko, aby 21 sierpniowych postulatéw nie byto tylko napisami na historycznych tablicach.




