SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA ¢ III

STANOWISKO nr 4
W sprawie: przywrocenia ustawy

0 negocjacyjnym ksztaltowaniu wynagrodzen

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Regionu Podbeskidzie zwracaja si¢ do Kra-
jowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” z wnio-
skiem o zmiang decyzji w sprawie przywrocenia zlikwi-
dowanego aktu prawnego o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen w
sektorze przedsigbiorstw.

Likwidacja w/w aktu prawnego w praktyce pozba-
wita mniejsze organizacje zaktadowe, dzialajace zarow-
no w sektorze przedsigbiorstw prywatnych, jak i pan-
stwowych, prawnego narzgdzia, ktore naktadatoby na
pracodawce obowiazek przystapienia do negocjacji pla-
cowych ze zwiazkami zawodowymi, dziatajacymi w
przedsigbiorstwie.

STANOWISKO nr 5
w sprawie: opodatkowania skladek cztonkowskich

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Regionu Podbeskidzie ponownie zwracaja si¢
do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z wnioskiem

DOKUMENTY

danie Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z dziatalnosci w kadencji 2006-2010 i udzielaja
absolutorium ustgpujacym wtadzom Regionu.
UCHWALA nr 2
w sprawie przyjecia sprawozdania RKR

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Regionu Podbeskidzie przyjmuja sprawoz-
danie Regionalnej Komisji Rewizyjnej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Regionu Podbeskidzie z dziatalnosci w kadencji
2006-2010.
Uwaga: Uchwaly 3-8, podjete na WZD, to tak zwane
uchwaty porzadkowe, ustalajace migdzy innymi liczeb-
no$¢ Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyj-
nej, ilos¢ tur gtosowania podczas wyboru wladz zwigz-
kowych, czgstotliwos¢ sesji sprawozdawczych WZD. Sa
one do wgladu w siedzibie Zarzadu Regionu, a takze
zostaty opublikowane w broszurze, zawierajacej wszyst-
kie zjazdowe dokumenty.

UCHWALA nr 9
w sprawie nadania tytulu
»Zastluzonego dla Solidarnosci Podbeskidzia”
Delegam Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-

o podjecie inicjatywy ustawodawczej, ktora doprowa-
dzitaby do zwolnienia statutowych wydatkow zwiazko-
wych z obowiazku powtoérnego opodatkowania.
Uzasadniajac w/w uchwate wskazujemy na fakt, ze
sktadka jest pobierana z wynagrodzen cztonkéw zwiaz-
ku, ktore juz raz zostaly opodatkowane.
STANOWISKO nr 6
w sprawie zakladania rachunkéw ROR
przez komisje zakladowe ,,Solidarnosci”
Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Regionu Podbeskidzie zwracaja si¢ do Komisji
Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” o podjecie dziatan w spra-
wie zmian w przepisach prawa, ktore umozliwityby ko-
misjom zaktadowym zaktadanie rachunkow ROR w Spot-
dzielczych Kasach Oszczedno$ciowo-Kredytowych.
UCHWALA nr 1
W sprawie przyjecia sprawozdania ZR
Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Regionu Podbeskidzie przyjmuja sprawoz-

lidarno$¢” Regionu Podbeskidzie postana-
wiaja nada¢ honorowy tytut ,,Zastuzonego
dla Solidarnosci Podbeskidzia” za dotych-
czasowq dziatalnos¢ i szczegdlne zastugi
dla naszego Zwiazku i Regionu nastepuja-
cym osobom:
. Jarostaw Kolmer, Bielsko-Biata,
. Alfred Holisz, Cieszyn,
. Tadeusz Medrek, Skoczow,
. Wiestawa Jakubiec, Bielsko-Biata,
. Ludwik Ogifski, Bielsko-Biala,
. Stefan Mizera, Zywiec,
. §p. Stefan Zuber, Bielsko-Biata,
. $p. Antoni Bobowski, Biclsko-Biata.
UCHWALA nr 10
w sprawie zasad rejestracji

regionalnych sekcji branzowych

Delegaci Walnego Zebrania Delega-
tow NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Pod-
beskidzie na podstawie uchwaty nr 4 XIX
KZD okreslaja warunki rejestracji przez
Zarzad Regionu Podbeskidzie regionalnych sekcji
branzowych:

- sekcja zrzesza ponad potowg organizacji danej bran-
zy zarejestrowanych w Regionie Podbeskidzie;

- minimalna ilo$¢ cztonkow reprezentujaca organi-
zacje w sekcji wynosi 600 0so6b.

UCHWALA nr 11
w sprawie zwolania statutowego
Krajowego Zjazdu Delegatow

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Regionu Podbeskidzie zwracaja si¢ do Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” o zwolanie statu-
towego Krajowego Zjazdu Delegatow do konca 2011
roku. Jednocze$nie zobowigzujemy naszych delegatow
na zjazd krajowy do ztozenia niniejszej uchwaty w trak-
cie obrad KZD i glosowania za jej przyjgciem.
WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
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PRAWDZIE

czy jesteSmy wierni ideatom ,,Solidarno$ci”, czy wierni naucza-
niu ks. Jerzego staramy sig ,,zmienia¢ $wiat na lepsze”.

Nie mowig prawdy o ,,Solidarnosci” ci, ktorzy docenia-
jac wielki dar wolnosci naszej Ojczyzny, przemilczaja wy-
miar spoleczny sierpnia. To zaklamywanie tego, czym byta
ijest ,,Solidarno$¢”.

Ojciec Swigty Jan Pawet II uczyl nas, ze wolnosci nie
mozna tylko posiada¢, ze trzeba ja stale zdobywac, robiac z
niej dobry uzytek. Kierowat do nas pytanie: czy kiedy pra-
codawcy nie ptaca za pracg, odmawiaja prawa do wypoczyn-
ku lub opieki zdrowotnej, a nawet do macierzynstwa - nie
oznacza to ograniczania wolnos$ci, o ktora walczyta ,,Soli-
darno$¢”?

Polska, jako zielona wyspa rozwoju na morzu recesji, to
zwykta potprawda. Polska jest takze czarng wyspa w Europie:

* wyspa ubdstwa i niedozywienia dzieci,

* wyspa rozwarstwienia dochodow (10 proc. najlepiej
wynagradzanych zarabia $rednio ponad 13 razy wigcej od
10 proc. zarabiajacych najmniej) najgorszy wskaznik w
Europie,

* rekordzistka w uciekaniu od stosunku pracy, od za-
trudniania na etat!

Pracownikom odbiera si¢ poczucie bezpieczenstwa, ko-
nieczne nam wszystkim, zwlaszcza do zatozenia rodziny.
Nie ma naukowej prawdy, ktora by usprawiedliwiala takie
zjawiska.

Ks. Jerzy uczyl, ze milczenie, gdy dzieje si¢ krzywda, to
przyzwolenie na zto! Ludzie ,,Solidarnoséci”, ludzie sumie-
nia w dzisiejszej Polsce, wierni nauczaniu naszego patrona
musza stawa¢ w obronie prawdy, godno$ci cztowieka, re-
agowac na klamstwo, na biedg i niesprawiedliwosé. Zwy-
cigza¢ dobrem, to zachowa¢ wiernos$¢ prawdzie. Dochowuj-
my wierno$ci prawdzie.

Ci, ktorzy zamykaja oczy na tg czarng czg$¢ polskiej
rzeczywistosci, ktorzy udaja - ze jej nie ma - niech nie po-
woluja si¢ na solidarno$ciowy rodowdd.

Niech naszego glosu nie zabraknie nigdzie, gdzie dzieje
si¢ krzywda. Dla obrony prawdy musimy by¢ silni! Musimy
by¢ razem!

Silni wiara w Boga, silni mitoscia Ojczyzny budujmy
pracownicza wspolnotg. Potrzebna jest ,,Solidarnos¢”! Zor-
ganizowani maja lepiej !!!

Szczg$¢ Boze Wam wszystkim, Szcze¢s¢ Boze ,,Solidar-
nosci”, Szczes¢ Boze Polsce.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
JANUSZ SNIADEK
Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

UCHWALA
PROGRAMOWA

Ciag dalszy ze str. I

d) pomoc dla pracownikéw w upadajacych, likwidowanych
lub zmniejszajacych zatrudnienie zaktadach pracy,

e) dziatanie na rzecz statego zatrudnienia jako podstawy
bezpieczenstwa pracownika.
Dazenie do godnego wynagradzania za prace

a) Wykonanie przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,S” Uchwa-
ly nr 11 XXI K Z D dotyczacej ratyfikowania artykutu 4
pkt 1 Europejskiej Karty Spotecznej (méwiacym o prawie
do godziwego wynagrodzenia za pracg),

b) wspieranie akcji zwiazkowych w zaktadach pracy, zmie-
rzajacych do systematycznego wzrostu wynagrodzen,
szczegolnie w powigzaniu ze wzrostem gospodarczym oraz
z dobrymi wynikami zaktadu,

¢) analiza rozpigtosci ptac w zaktadach pracy regionu, na-
gladnianie nieprawidtowosci.

Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy
(poszukiwanie sojusznikow)

a) wspoélpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy - monitoro-
wanie nieprawidlowo$ci zwiazanych z przestrzeganiem
prawa pracy i warunkoéw jej wykonywania ,
b) nagta$nianie przypadkéw tamania praw pracowniczych,
¢) organizowanie:

- szkolen spotecznych inspektoréw pracy,

- seminariow BHP,

- aktywizacja klubu SIP,

d) wptywanie na ustawodawstwo w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy.
Priorytetem ,,Solidarnosci” jest obrona prawa kazdego pra-
cownika do godziwej ptacy za prace wykonywana w bez-
piecznych warunkach, w okre§lonym ustawowo czasie z
uwzglednieniem prawa do wypoczynku, szczegdlnie w nie-
dziele i $wicta.
Walka o miejsca pracy

a) pomoc cztonkom pozostajacym bez pracy,
b) domaganie si¢ od wtadz panstwowych i samorzadow
terytorialnych a przede wszystkim od pracodawcow two-
rzenia nowych, jak i ochrony istniejacych mle]sc pracy,
¢) wystepowanie do wtadz o okre§lenie minimum socjal-
nego,

d) pomoc socjalna dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

e) propagowanie zwigzkowego posrednictwa pracy,

f) monitowanie do organdéw administracji panstwowej, sa-
morzadu terytorialnego i instytucji spotecznych o ochrong
rodzin najubozszych.

»Solidarno$¢” zabiegac bedzie o to, aby panstwo otaczalo
szczeg6lna opieka ludzi niepelnosprawnych oraz tych, kto-
rzy po procesach transformacji ustrojowej nie potrafia si¢
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.
Dostep do ustug uzytecznoS$ci publicznej, majacych
wplyw na jakos¢ zycia

a) domaganie si¢ od wladz pafstwowych oraz samorza-
dow lokalnych lepszego dostepu do ustug medycznych,
o$wiaty i kultury,
b) promowanie wyksztalcenia jako najlepszej inwestycji
we wlasng przysztose,

¢) propagowanie patriotycznego wychowania w szkole, sza-
cunku do tradycji i ojczystej ziemi,

d) ustugi publiczne sa elementem kluczowym dla spotecz-
nej, ekonomicznej i regionalnej spojnosci w Europie. Dzia-
fania na rzecz wysokiej jako$ci ustug publicznych zaini-
cjowane przez EKZZ znalazty uznanie i wsparcie wsrdd
cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”,

e) domaganie si¢ partnerskiej rozmowy o réwny dostep
Polakow, w tym NSZZ ,,Solidarno$¢”, do mediow.
Rozwoj, promocja i ustugowosé zwigzku

a) rozwijanie programu rabatowego, ofert ubezpieczenio-
wych, §wiadczen statutowych oraz innych atrakcyjnych
form ubezpieczenia,
b) komunikacja z organizacjami zwiazkowymi i cztonka-
mi Zwiazku poprzez e-mail i SMS,

¢) wykorzystanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych do promocji marki NSZZ ,,Solidarno$¢” ,

d) szkolenia zwigzkowcow w zakresie pozyskiwania no-
wych cztonkow,

e) pozyskiwanie §rodkéw z Funduszy Europejskich,

f) dotarcie do zaktadéw, w ktorych nie dziata zwiazek.
Profesjonalne szkolenia cztonkéw zwigzku

a) obowiazkowe szkolenia dla funkcyjnych zwiazkowcow,
b) szkolenia prowadzone przez profesjonalna kadrg instruk-
torow 1 ekspertow zwiazkowych,

¢) przygotowanie dtugofalowego planu szkolen, opraco-
wanego przez Regionalna Rade Edukacji Zwiazkowe;j.
Realizujac te wytyczne swoistej mapy drogowej w XXI
wiek, bgdziemy mogli:

- zapewni¢ profesjonalne zaplecze do rozméw z pracodaw-
cami,

- uczestniczy¢ w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy,

- skutecznie si¢ bronié, szczegdlnie w chwilach zagroze-
nia, a dzigki poczuciu bezpieczenstwa i wspdlnoty - zmie-
nia¢ nasza Ojczyzng tak, by stata si¢ dla pracownikow i
obywateli krajem przyjaznym i bezpiecznym.




