II * SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA

UCHWALA PROGRAMOWA

Xl Walnego Zebrania Delegatéw

NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu Podbeskidzie
z 13 czerwca 2014 roku

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
1n0$¢” jest chlubg Polski. Swiadomi tego dziedzictwa nie mo-
zemy pozwoli¢, aby elity polityczne i gospodarcze lekcewa-
zyly przestanie, plynace z Postulatow Sierpniowych 1980
roku. Nasilajace si¢ patologie na rynku pracy stanowia po-
tezne zagrozenie dla ludzi pracy w Polsce. Musimy znalez¢
w sobie dos¢ sity i determinacji, aby zawsze sprzeciwiac si¢
tym, ktorzy probuja o$mieszac ,,Solidarnos¢”, ktorzy kpia z
patriotyzmu, wiary, tradycji i historii, ktore stanowia sktado-
wa naszej ponadtysiacletniej tozsamosci narodowe;j. JesteSmy
to winni obecnym i przysztym pokoleniom, a nade wszyst-
ko Swigtemu Janowi Pawtowi 11, ktory wskazywat obszary,
gdzie nie moze zabrakna¢ ,,Solidarnosci”.

Majac powyzsze na wzgledzie musimy poszukiwac no-
wych rozwiazan w celu zwigkszenia skutecznosci i atrakcyj-
nosci Zwiazku. Musimy tez pamigtac, ze strategiczng sprawa
dla Iudzi pracy jest godziwa placa za dobra, bezpieczna pracg.

CELE 1 ZADANIA
1. Obrona praw pracowniczych.
2. Dazenie do godnego wynagradzania (wedlug stan-
dardow europejskich) za prace.
3. Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy.
4. Walka o miejsca pracy.
5. Dostep do ustlug uzytecznosci publicznej majacych
decydujacy wplyw na jako$¢ zycia.
6. Rozwdj, promocja i ushugowos¢ Zwiazku.
7. Profesjonalne szkolenia czlonkéw Zwiazku.
Strategicznym celem zwiazku w tej kadencji powin-
ny by¢:
- dazenie do podniesienia minimalnego wynagrodzenia zgod-
nie z przyjeta strategia lizbonska, tj. 60 proc. §redniej ptacy,
- koszyk $wiadczen socjalnych,
- przywrocenie wieku emerytalnego 60 i 65 lat.

REALIZACJA CELOW I ZADAN

Obrona praw pracowniczych

a) dziatanie na rzecz obrony praw pracowniczych oraz
cztonkow Zwiazku przed utrata miejsc pracy (pomoc
biura interwencji, poradnictwo prawne i eksperckie),

b) kontynuacja wspoétpracy z parlamentarzystami ,,Soli-
darno$ci” - mozliwo$¢ podejmowania inicjatyw usta-
wodawczych zmierzajacych do wprowadzania korzyst-
nych dla pracownikéw zmian w kodeksie pracy i in-
nych ustawach,

¢) zaangazowanie liderow i cztonkoéw w akcje zwiazkowe,

d) pomoc dla pracownikow w upadajacych, likwidowa-
nych lub zmniejszajacych zatrudnienie zaktadach pracy,

e) dziatanie na rzecz stalego zatrudnienia jako podstawy
bezpieczenstwa pracownika.

Dazenie do godnego wynagradzania za prace

Uchwaly i stanowiska, przyjete 13 czerwca 2014 roku

a) Wykonanie przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,S” Uchwa-
ty nr 11 XXI K Z D dotyczacej ratyfikowania artykutu
4 pkt 1 Europejskiej Karty Spotecznej (méwiacego o
prawie do godziwego wynagrodzenia za pracg),

b) wspieranie akcji zwiazkowych w zaktadach pracy,
zmierzajacych do systematycznego wzrostu wynagro-
dzen, szczegblnie w powiazaniu ze wzrostem gospo-
darczym oraz z dobrymi wynikami zaktadu,

¢) analiza rozpigtosci ptac w zaktadach pracy regionu, na-
glasnianie nieprawidlowosci.

Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pra-

cy /poszukiwanie sojusznikow/

a) wspotpraca z Panstwowga Inspekcja Pracy - monitoro-
wanie nieprawidtowos$ci zwiazanych z przestrzeganiem
prawa pracy i warunkow jej wykonywania,

b) naglasnianie przypadkow tamania praw pracowniczych,
w tym zjawiska mobbingu,

¢) organizowanie:

- szkolen spotecznych inspektorow pracy,

- seminariow BHP,

- wzmocnienie klubu SIP,

d) wptywanie na ustawodawstwo w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy.

Priorytetem ,,Solidarnosci” jest obrona prawa kazdego

pracownika do godziwej placy za prac¢ wykonywanga w

bezpiecznych warunkach, w okreslonym ustawowo cza-

sie z uwzglednieniem prawa do wypoczynku, szczegolnie

w niedziele i Swigta.

Walka o miejsca pracy

a) pomoc cztonkom pozostajacym bez pracy,

b) domaganie si¢ od wladz panstwowych i samorzadow te-
rytorialnych, a przede wszystkim od pracodawcow, two-
rzenia nowych, jak i ochrony istniejacych miejsc pracy,

¢) wystgpowanie do wiadz o okres$lenie minimum so-
cjalnego,

d) pomoc socjalna dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

e) propagowanie zwiazkowego posrednictwa pracy,

f) monitowanie do organow administracji panstwowej, sa-
morzadu terytorialnego i instytucji spotecznych o ochro-
n¢ rodzin najubozszych.

»Solidarno$¢” zabiegaé bedzie o to, aby panstwo
otaczalo szczegolng opiekg ludzi niepelnosprawnych
oraz tych, ktérzy po procesach transformacji ustrojo-
wej nie potrafig si¢ odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.

Dostep do ustug uzytecznos$ci publicznej, majacych
wplyw na jako$¢ zycia:
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a) domaganie si¢ od wladz panstwowych oraz samorza-
dow lokalnych lepszego dostgpu do ustug medycznych,
o$wiaty 1 kultury,

b) promowanie wyksztatcenia jako najlepszej inwestycji
we wilasna przysztosc,

¢) propagowanie patriotycznego wychowania w szkole,
szacunku do tradycji i ojczystej ziemi,

d) ushugi publiczne sa elementem kluczowym dla spotecz-
nej, ekonomicznej i regionalnej spdjnosci w Europie.
Dziatania na rzecz wysokiej jako$ci ustug publicznych,
zainicjowane przez EKZZ, znalazly uznanie i wsparcie
wsrod czlonkow NSZZ ,,Solidarno$¢”,

¢) domaganie si¢ partnerskiej rozmowy o rownym doste-
pie Polakow, w tym NSZZ Solidarno$¢, do mediow.

Rozwéj, promocja i ushugowos$¢ zwiazku

a) rozwoj zaplecza eksperckiego,

b) rozwijanie programu rabatowego, ofert ubezpieczenio-
wych, §wiadczen statutowych oraz innych atrakcyjnych
form ubezpieczenia,

¢) komunikacja z organizacjami zwiazkowymi i cztonka-
mi Zwiazku poprzez e-mail i SMS,

d) wykorzystanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych do promocji marki NSZZ ,,Solidarnos¢” ,

e) szkolenia zwiazkowcow w zakresie pozyskiwania no-
wych cztonkdw,

f) pozyskiwanie srodkow z Funduszy Europejskich,

g) dotarcie do zaktadow, w ktorych nie dziata zwiazek.

Profesjonalne szkolenia czlonkow zwiazku

a) obowiazkowe szkolenia dla funkcyjnych zwiazkowcow,

b) szkolenia prowadzone przez profesjonalng kadrg in-
struktoréw i ekspertow zwiazkowych,

¢) przygotowanie dlugofalowego planu szkolen, opraco-
wanego przez Regionalng Radg Edukacji Zwiazkowe;.

Realizujac te wytyczne swoistej mapy drogowej w XXI
wiek, bgdziemy mogli:

- zapewni¢ profesjonalne zaplecze do rozméw z praco-
dawcami,

- uczestniczy¢ w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy,

- skutecznie si¢ broni¢, szczegolnie w chwilach zagroze-
nia, a dzigki poczuciu bezpieczenstwa i wspolnoty - zmie-
nia¢ nasza Ojczyzng tak, by stata si¢ dla pracownikow i
obywateli krajem przyjaznym i bezpiecznym.




