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Elastyczny czy niewolniczy ?

JAKI GZAS PRAGY ?

Pod koniec sierpnia weszly do kodeksu pracy przepisy umozliwiajgce wydtuze-
nie okresow rozliczeniowych czasu pracy. Chociaz ta zmiana jest niekorzystna dla
pracownikéw, pracodawcy bez skruputdw z niej korzystaja.

Jak wynika z danych Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, do 5 listopada okresy rozliczeniowe czasu pracy
zostaly wydtuzone w 198 firmach. W zdecydowanej
wickszos$ci, bo az w 157 znich, do dwunastu miesie-
cy. Tylko w 22 firmach porozumienie dotyczace wy-
dtuzenia okres6w rozliczeniowych zostalo podpisa-
ne przez organizacje zwiazkowe. W pozostatych, w
ktorych nie ma zwiazkow, zmiany zaakceptowali...
przedstawiciele zalogi. Przepisy nie okres$laja jednak
sposobu wytaniania przedstawicieli pracownikow do
prowadzenia z pracodawca rozmow na ten temat i nie
gwarantuja im zadnej ochrony prawne;...

- Nie trzeba nikogo przekonywac, ze wprowadzo-
ne zmiany dotyczqce czasu pracy i okresow rozlicze-
niowych, sq skrajnie niekorzystne dla pracownikow.
Z tego powodu ,,Solidarnos¢” sprzeciwiata si¢ i na-
dal sprzeciwia tym zmianom, gdyz cofajq one stosun-
ki pracy w Polsce do dziewietnastego wieku, do cza-
sow wezesnego kapitalizmu. Te zmiany zostaly wpro-
wadzone z pogwatceniem zasad dialogu spolecznego,
a nawet z naruszeniem zapisow Konstytucji - mowi
przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Mar-
cin Tyrna. Podkresla, ze wprowadzone przez Parla-
ment i zaakceptowane przez Prezydenta RP zmiany
otwieraja mozliwos¢ traktowania polskich pracowni-
kow jak niewolnikéw zmuszanych do pracy na roz-
kaz, bez godzin nadliczbowych i jakiejkolwiek sta-
bilnos$ci czasu pracy. Trzeba jednak pamigta¢, ze sku-
tecznie przeciwdziata¢ takim patologicznym prakty-
kom moga obecnie jedynie zwiazki zawodowe. - 7o
wlasnie zwiqzkowcy mogq, ale nie muszq zaakcep-

towac propozycje wydtuzania tak zwanych okresow
rozliczeniowych. Tam, gdzie nie ma zwiqzkow, zrobi¢
to mogq enigmatyczni przedstawiciele zatogi - pozba-
wieni jakiejkolwiek ochrony prawnej, czesto zastra-
szeni. Mogq to by¢ nawet ludzie wyznaczeni przez...
dyrekcje - dodaje Marcin Tyrna. Nowa sytuacja wy-
maga od zwiazkowcow doskonatej orientacji w prze-
pisach idlatego decyzja Zarzadu Regionu Podbeski-
dzie w grudniu rozpoczely si¢ szkolenia, dotyczace
ostatnich zmian w kodeksie pracy. Do wszystkich
organizacji zaktadowych trafity tez ulotki i broszu-
ry z instrukcjami, jak postepowac w przypadku prob
zmian rozliczania czasu pracy.

Nowe przepisy, jak pisalismy wyzej, sa szczegol-
nie niebezpieczne dla pracownikow firm, w ktorych
nie dziataja zwiazki zawodowe. - Dla tych pracow-
nikow jest to sygnat, ze trzeba pomyslec o swojej re-
prezentacji, jakq sq zwiqzki zawodowe. Po raz kolej-
ny potwierdza sie nasze hasto, ze zorganizowani majq
lepiej. Stuzymy wszelkq pomocq wszystkim, ktorzy
zdecydujq sie na zatozenie w swej firmie zwiqzku za-
wodowego, broniqcego praw pracowniczych - pod-
kre$la Marcin Tyrna.

*

Pomoca przy organizowaniu si¢ pracownikow w
zwiazki zawodowe stuzy regionalny Dzial Rozwo-
ju Zwiazku. Z kolei z wszystkimi watpliwosciami,
zwiazanymi z interpretacja przepisow Kodeksu Pra-
cy, w tym takze tych najnowszych, mozna zgltasza¢
si¢ do Dziatu Prawnego ZR. O ostatnich zmianach w
Kodeksie Pracy piszemy takze na stronie 1.
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GIERPLIWE
OCZEKTWANIE

Czlowiek zazwyczaj jest niecierpliwy, chcialby
mie¢ wszystko od razu. Szybko sig denerwuje, znie-
chgca. Sw. Pawel mowi o ,.cierpliwym trwaniu” az
do przyjscia Pana. Dobry jest przyktad rolnika cze-
kajacego na plony. Pokazuje wlasciwe nastawienie
chrze$cijanina wobec przyjscia Pana. Chodzi o to,
zeby mie¢ nieustannie §wiadomo$¢ owego przyjscia,
ktore nie wiemy, kiedy nastapi. Pan Jezus nam nie
ob] awit daty swojego powtornego przyj scia. W histo-
rii ludzkos$ci pojawiaty si¢ i pojawiaja wciaz rozne
termmy tego wydarzenia. Postawa cierpliwosci wy-
daje sig byc najbardzw] wlasciwa, chociaz musimy
parmqtac Ze nie oznacza ona bezczynnosm Bytoby
duzym nieporozumieniem, gdyby$my zostawili na-
sze obowiazki stanu i zawodu, oddajac si¢ leniwe-
mu oczekiwaniu na przyjscie Pana. Wprost przeciw-
nie, nasze roztropne zaangazowanie w codzienno$¢
jest najlepszym sposobem oczekiwania. Sw. Pawet
przestrzega nas przed uskarzaniem sig, przed narze-
kaniem jeden na drugiego. Jakze czgsto méwimy wy-
lacznie o chorobach, o braku pieniedzy, o ktopotach
w pracy lub z praca, ale tez o sasiadach czy innych
ludziach, czgsto ich nawet oczerniajac! Sa to zacho-
wania, ktore moga zatru¢ nasza codziennos¢, ktora i
tak juz nie jest tatwa.

Bog ma konkretny plan wobec kazdego z nas. Ale
proponujac go nam, Bog do niczego nas nie zmusza.
On nie ogranicza naszej wolno$ci. On czeka na nasza
odpowiedz. Nikt z nas nie musi shucha¢ Boga ani pod-
dawac si¢ Jego woli. Kazdy z nas jest wolny i kazdy
z nas moze powiedzie¢ Bogu: nie. Bt. Jan Pawet 11
W czasie swojej pierwszej pielgrzymki do ojczyzny
moéwit w czasie homilii podczas Mszy $wigtej na Bto-
niach: ,,Czlowiek moze powiedzie¢ Bogu: nie. Czto-
wiek moze powiedzie¢ Chrystusowi: nie. Ale - py-
tanie zasadnicze: czy wolno? I w imig czego «wol-
no»?” A tymczasem réwniez i w naszym zyciu zda-
rzaja si¢ takie chwile, kiedy méwimy Bogu: nie! Sa
to chwile, w ktorych popetniamy grzech. Wtedy mo-
wimy Stworcy: nie! ,,Nie chcg Twojej woli! Cheg zy¢
po swojemu! Wybieram moja drogg i moja wolg!” A
Bog? On szanuje nasza wolno$¢, szanuje nasze decy-
zje, nasze wybory nawet wtedy, gdy sa one sprzecz-
ne z Jego wola, z Jego madros$cia i z Jego dobrocia.
Nawet, gdy nasze wybory Go rania.

Ale czy nasza ludzka wola i nasza ludzka madros¢
moga da¢ nam szczescie 1 radosc¢? Jezeli tak, to beg-
dzie tylko namiastka rados$ci i cien szczgscia, bo bar-
dzo szybko okaze sig, ze to byty tylko ulotne chwile
zadowolenia, bo prawdziwe szczgscie i rados¢ moze
dac¢ tylko Bog. Pomys$lmy, ilez to razy chcieliby$Smy
cofna¢ czas, aby nie popemic tego czy innego big-
du! To, co dla nas wydaje sig dobre, pigkne i madre,
szybko i czgsto okazuje si¢ zte, szkodliwe...

Nie bojmy si¢ zaufac¢ i zawierzy¢ siebie woli Bo-
zej oraz petni¢ Boza wolg. Kazda Jego wolg, nie tyl-
ko te tatwa, ale rowniez i t¢ trudna, niezrozumialg i
po ludzku wydawac¢ by si¢ mogto niesprawiedliwa.
Pamicgtajmy jednak, ze zawsze, gdy czlowiek zgadza
si¢ z ta, niekiedy nietatwa, wola Boza, wowczas za-
wsze dzieja si¢ ,,wielkie rzeczy”, wtedy zwycigzaja
Dobro, Mitos$¢, Piekno.

W Bogu wszystko jest wielkie, doskonate, nie-
skonczone. Wszystkie przejawy Jego dziatania nosza
znamig Jego wielkosci i chwaly. Nie moga by¢ inne
takze Jego narodziny i dlatego dzien Bozego Naro-
dzenia w cudowny sposéb odzwierciedla te przymio-
ty, radujac serca ludzi dobrej woli.

Z okazji tegorocznych $wiat Bozego Narodzenia
sktadam najserdeczniejsze zyczenia. Niech nowona-
rodzony Zbawiciel znajdzie pomiedzy nami medrcow
1 pasterzy, ktorzy $wiadomi doniostosci Jego nadej-
Scia, zaprosza Go do swych domow i swoich serc.

Ks. ZBIGNIEW POWADA
duszpasterz ludzi pracy
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